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ACUERDO MUNICIPAL N.° 037-2021-MDY

Yura, 24 de junio de 2021

VISTO

En Sesidn Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 24 de junio del 2021, el Oficio Muiltiple
N.°D000006-2021-MIDIS-DM, remitido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social: el Informe
N.° 196-2021-MDY/GDSE/SGBS, de fecha 21 de junio del 2021, remitido por la Subgerencia de
Bienestar Social, , el Informe N.® 00043-2021-GM-MDY, de fecha 21 de junio del 2021, remitido por
Gerencia Municipal y el Memorandum N.°00198-2021-MDY, de fecha 21 de junio del 2021, remitido
por el despacho de Alcaldia, en base a la solicitud de inscripcion y participacién de la Municipalidad
ZnRistrital de Yura en la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER
\ estién Local para las personas”.

GONSIDERANDO

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru,
~=.  modificada por la Ley N.° 28607 y en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades — Ley
28 o N.? 27972, establece que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales, son 6rganos de Gobierno
—\+Local, que emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico, que gozan. !

EENR)

: /e autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia®. = * -

7 Que, de conformidad a lo dispuesto por los numerales 1, 2 y 5 del articulo 10 de la Ley Organica de
—— Municipalidades ley N.° 27972, respecto de las atribuciones y obligaciones de los regidores y con las
facultades conferidas por el articulo 9 inciso 8 de la norma acotada referente a las atribuciones del

Concejo Municipal.

Que, en merito a lo indicado en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
promotores del desarrollo local, asimismo de acuerdo al articulo IV de la misma ley, tienen por
finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios pUblicos locales
y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripeion.

Que, en dicho marco legal, se cred el Premio Nacional “Selfo Municipal INCLUIR PARA CRECER
Gestion Local para las personas’, a través de la Resolucion Suprema N.° 002-2015-MIDIS, como
reconocimiento del estado a los gobiernos locales que cumplan eficazmente con los indicadores que
contribuyen a la mejora de los servicios publicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas, en el
marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social; cabe sefalar, que el premio es
3 considerado como un mecanismo de incentivo no monetario.

Que, el articulo 2 de la norma sefialada, establece que el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
a través del Bicentenario de Politicas y Evaluacién Social, organizara e implementara anualmente el
otorgamiento del premio nacional, para cuvo efecto se aprobaran mediante Resolucion Ministerial
las disposiciones necesarias para tal fin.

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 007-2013-MIDIS, la que aprueba las bases de la Quinta Edicién
del Premio Nacional “Sello !4unicipal INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local para las prsonas”.

Que, conforme a sus atribuciones conferidas en el articulo 17 y el articulo. 41 de la Ley N." 27972,
Ley Organica de Municipalidades, establece que los Acuerdos de Concejo son decisiones que toma
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el Concejo, referidos a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan
la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinando acto o sujetarse a una conducta

| 0 norma institucional.

Estando a lo expuesto, conforme a lo establecido por el articulo 41° de la Ley Orgénica de
Munucnpahdades y con el voto UNANIME de los sefiores regidores.

- Articulo 2°.- AUTORICESE al Sr. Néstor Chicafia Nina, alcalde de la Municipalidad Distrital de Yura
fin de que presente la Inscripcion de la municipalidad en la Quinta Edicion del Premio Nacional "Sello

// Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas” (2019 - 2021).
mm,ﬂ
K w- = \ Articulo 3°.- ACEPTESE las metas asignadas al distrito para cada producto e indicadores de cada
‘ j2 1Componente de Cumplimiento y promover acciones para cumplirlas, las cuales son las que, a

j .«-;,' continuacion, se describen:

; ENTIDAD 'LINEA |
EJE PRODUCTO INDICADOR PUBLICA 'BASE ;META CIERRE

T 'Municipalidad mantiene '

h0 DiSTR,
s \actualizada la Porcentaje de nifias y nifios de !

informacién del padrén :30 dias de edad registradas/os MINSA -
nominal para latoma  en el padrén nominal con 0GTI 118.4% 18.4% (30/11/2021;
de decisiones a nivel  informacion priorizada completa ! |
tlocal a favor de la y actualizada. i ! 2
primera infancia. t
(e palled ‘Numero de herramientas |
promueve la

implementadas por la instancia |

:de Articulacion Local (IAL) para 'MIDIS-
gestionar el acceso al paquete DGIPAT EO 15 30/11/2021
‘integrado de servicios i

priorizados en nifias/os menores

articulacion territorial
para la entrega y

<3 .acceso oportuno de la
1 !Pef?nrmrlano Primera Infancia al

59, B ;paquete integrado de

.\
?\ Desarrollo

‘'servicios priorizados. josakic; | i ’

iMunicipalidad ! -

promueve la NUmero de Organizaciones

'formalizacién de Comunales Prestadoras de ; :

prestadores locales del Servicios de Agua y

servicio de agua y Saneamiento formalizadas y SUNASS 0 3 30/11/2021
saneamiento para ‘declaradas por el Area Técnica

‘contribuir con la calidad Munlupai (ATM) en el aplicativo
'y sostenibilidad del 'SUNASS.
servicio. ' ;
Porcentaje de ejecucién
. . ipresupuestal a nivel de
P;Iurgﬁgélé?gg cgl;:stzona .devengado en la actividad
s oo tomporal en [a | 5006373. Promacion,
Inclusion obﬁacién er? situacion implameniacion y sjesucionds | IITRE «
e A it actividades para la reactivacion  Trabaja 6.1% 90% 131/10/2021
Econdémica 5de vulnerabilidad en econdmica de la Categoria Perti
E;?gvf:rl,?a(?:aﬁ;'a ‘Presupuestal 9002.
:Perg J Asignaciones presupuestarias !
' que no resultan en productos }
para implementar Actividades de
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| o Intervencion Inmediata del ' ' — f
| Programa Trabaja Per( ; |

‘ Numero de integrantes del ETM |
Municipalidad fortalece 'y gestores municipales que i

las capacidades de ;aprueban el paquete formativo | !

gestidn del Equipo sobre conceptos claves de f

‘Técnico Municipal inclusion financiera orientado al  SBS - ;

{(ETM) y gestores desarrollo economico social, en fDEIF 0 53 30/11/2021

municipales en el el marco de las funciones de i 1

marco de la Inclusion  Iregulacion y supervisién de la %

Econdmica. ;:Superintendencia de Banca, ! ‘

| Seguros y AFP. ‘ |

g o Un Centro Integral de Atencién | ’ ;

Municioalidad .al Adulto Mayor creado, | E

griunicipa’lda registrado y georreferenciado en MIMP -

£

promueve que iel Sistema de Registro de ‘DGFC hLG gN'C' 80/11/2021 ¢
Proteccién al  Personas adultas .Centros Integrales de Atencion

mayores cuenten con ) Adulto Mayor. !
servicios del CIAM para - . : :
prevenir condiciones de Porcentaje de personas adultas i
: : . Pl

riesgos. mayores que reciben servicios ~ MIMP - o "

o en el Centro Integral de Atencion \DGFC 0.0% 110.0% |30/11/2021

‘al Adulto Mayor - CIAM, | |

H

,Adulto Mayor

Porcentaje de hogares con i | |
iClasificacién Socioeconémica !
(CSE) en el Padron General de | t
Hogares {PGH) y en proceso de
‘actualizacién de CSE, con algln |
! \integrante del hogar usuario de  MIDIS -
'las intervenciones publicas DGFIS N.C.  N.C. 130/11/2021,
--.ifocalizadas (IPF) Juntos, ‘
iPension 65 y Contigo, por I i f
vencer hasta el 30 de junio del
{2022, con CSE actualizada en el
2021.

i Porcéntajé de hc;gares conCSE |
ien el PGH y en proceso de
actualizacion de CSE, con algin ;
tH H - i

integrante del hogar usuario de  MIDIS 0% 90%  |30/11/2021

i
:Municipalidad gestiona
clasificacion
.socioecondémica

. las IPF Juntos, Pension 65, 'DGFIS
) ﬁgtuﬁéiada deslas Contigo y FISE, por vencer i i
Intervenciones Nogares. hasta el 30 de junio del 2022,
Transversales icon CSE actualizada en el 2021, _ :

Porcentaje de hogares con CSE

en el PGH y en proceso de !

actualizacién de CSE, con algun |

integrante del hogar usuario de ; ¢

f las IPF Juntos, Pension 65, I
i Contigo y FISE, por vencer MIDIS - ;

hasta el 30 de junio del 2022,y DGFIs -G N.C. 130/11/2021

con algdn integrante del hogar i

usuario de IPF SIS por vencer

hasta el 31 de diciembre del .

2021, con CSE actualizada en el

2021. . ! i
mgrr]r:f:g\?gde?d Porcentaje de comedores que
: : ; ;cuentan con canastas de MIDIS - ¢ !
funcionamiento de los alimentos completas segun ‘DGDAPS N.C N.C. 130/11/2021

Comedores en el
marco de la

‘normativa vigente para la :
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iemergencia sanitaria  jatencién mensual de i
‘para prevenir la ‘usuarias/os.

‘propagacion del !
;COVID-19. |

MUnfcipalidad fortalece | o |
E,ig:gi%dnai: gfesta Porcentaje del paquete de ; i

s s ‘servicios de preparacion y | !
y rehabilitacion dela . A INDECI 0% 75% 130/11/2021°
soblacinante respuesta ante emergencias y

i ; s impl ] i
emergencias y desastres implementado i ‘ !

desastres. |

‘Municipalidad 1 o il

gs;:gg; {;c;r:glf;ones ,Porcentaje de usuarias y |
i .Jmplementacion de una lé%ﬁq.?égeclg?gfﬁﬁzdén MIDIS- |
i CONTIGO

atencion integral y o ;
Ethern priorizada validada y/o
acompafiamiento a las e —

,personas con _ | :
discapacidad.

0.0%  50.0% {30/11/2021

li€ulo 4°.- CONSTITUYASE el Equipo Técnico Municipal como encargado de asegurar y velar por
cumplimiento exitoso de los compromisos de trabajo para el desarrollo e implementacion de los
& fZomponentes de Cumplimiento de la Quinta Edicién del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR
"PARA CRECER Gestion local para las personas”.

o Flor Liliana Huanqui Turpo quien se desempefia en la municipalidad como Subgerente de
Bienestar Social.

Articulo 6°.- NOMBRAR como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes personas:

Sefior Renzo Rene Riveros Tito, quien se desempefia en la municipalidad como

Gerente de Servicios a la Comunidad.

o Sefior Marco Antonio Salazar Rojas, quien se desempefia en la municipalidad
como Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

o Sefior Hugo Layme Sivincha, quien se desempefia en la municipalidad como
Gerente de la Oficina General de Administracion Financiera.

o Sefiora Milagros Pilar Ortiz Torres, quien se desempefia en la municipalidad como

Gerente de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

o]

Articulo 7°.- ACEPTESE los términos y condiciones establecidos en las Bases de la Quinta Edicidn
del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas”.

Articulo 8°.- ENCARGUESE a la Oficina General de Secretarfa General su notificacién conforme a
Ley y a la Oficina de Control Patrimonial Servicios Generales e Informatica su publigacién en el
portal institucional.

AUNICIPALIDAD IFISTRITAL 13




