Municipalidad Distrital De
YURA

ACUERDO DE CONCEJO N° 066-2017/MDY

Yura, 29 de Noviembre del 2017

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA;

) Visto en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal realizada el 29 de Noviembre del 2017, g Informe Legel
5] e 374-2017-GAJIMDY, Informe N° 003--2017-CPCP-MDY, Informe N° 425--2017-GRRHH-MDY, Informe N°107--
2017-SGP/GPY/MDY con I dispensa del tramite de lectura ¥ aprobacion del Acta:

CONSIDERANDO:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprobd la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
4 \E\‘Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos PP
v e }mfe es de obligatorio cumplimiento para todas | !
=5 /&)l nuevo régimen del servicio civil. La directiva que entro en vigencia desde el sabado 26 de marzo, cuenta con
'.f-/-.'/'""disposr'ciones precisas para gestionar el Proceso de Disefio de Puestos (perfiles de puestos), y anexan dos (02)

© Guias metodologicas: Anexo 1: Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicables a regimenes distintos a |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Esta uia_debe ser empleada
obligatoriamente por entidades publicas que convoquen concursos de personal CAS y reemplazos en los
{ casos de los regimenes laborales de [og D.Leg.N° 276 y 728.

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, establece en su articulo 5° que el acceso al emplso
Ublico se realiza mediante concurso publico abierto, por §rupo ocupacional, en base a los méritog y capacidades de

Que, para realizar la convocatoria de personal, el articulo 6° de Ia Ley N° 28175 establece los siguientes
requisitos: a) la existencia de plaza presupuestada y vacante; b) identificar el puesto de trabajo; c) la descripcion de

las competencias y los méritos requeridos; d) la definicion de los criterios de puntuacion: ¥, €) la determinacion de la
remuneracion a abonar al servidor.
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articulo 8 de la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Piblico

n el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende
ir del afio 2015, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
ente por concurso plblico de méritos y sujete a los documentos de
gestion respectivos. En el caso del ascenso o promecion del personal Jas entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez finalizada la Jabor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resuelos automaticamente. (...) precisando que es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, registradas en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico 3
cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, ¥y que
cuenten con la respectiva certificacion del credito presupuestario.

P

2 D TR
4" Que, una de las excepciones a las medidas de austeridad en materia de personal sefialadas en el art, 8.1
e ‘é\, etra ¢} de la citada Ley, contempla "La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal,
i\%ﬂ LA '}-r--;'o para la suplencia temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
\&\g 8 " Senvicio Civil".

Que, el numeral 32 del articulo 9 de a Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece como
una de las atribuciones del Concejo Municipal el “aprobar el cuadro de asignacion personal y las bases de las
Pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo"

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2004-TR, publicado el 20 de octubre del 2004, se dictan

; disposiciones reglamentarias de Ia Ley N° 27738 Ley para la transmisian radial y televisiva de ofertas laborales, en

e \G&UYo articulo 2 precisa que todo organismo plblico y émpresa del estado esta obligada a remitir con 10 dias habiles

31) \&e anticipacion al inicio del concurse al programa red CIL Pro Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del

pleo, las ofertas de puestos pablicos que tengan previstos concursar a excepcion de los puestos clasificados de
gonfianza conforme a las reglas de la normatividad vigente .

Que, ahora bien en relacion a [ plaza del Auxiliar Coactivo el articulo 7° del Decreto Supremo N° (18-
2008-JUS, sefiala que 7.1 La designacion del Ejecutor como la del Auxiliar se efectuara mediante concurso

Que, bajo estas consideraciones y conforme lo expuesto por el Gerente de Recursos Humanos, la
presente bases ha sido elaborada en base a |a Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual tiene como
objetivo describir pautas metodologicas que se deben seguir en la elaboracion de perfiles de puestos nuevos o
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actualizacion de los ya existentes para procesos de seleccion en los régimen del Decreto legislativo N° 1057, razon

por la cual resulta pertinente elevar los actuados al pleno del Concejo Municipal para la toma de la decision
conforme a sus atribuciones.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°190 -2017-MDY de fecha 08 de noviembre del 2017, se designa a Ia
Comision de Procesos de Seleccion del Regimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, mediante Informe N° 003-2017-CPCP-MDY, el Gerente de Recursos Humanos, en calidad de Presidente
de la Comision de Procesos de Seleccién del Régimen del Decreto Legislativo N* 1057 presenta las bases del Concurso
Publico N° 006-2017-MDY.

Que, sobre el mismo, el Gerente de Recursos Humanos, con Informe N° 425.201 7-GRRHH-MDY, sefala que
la plaza de Auxiliar Coactivo esta contemplada en este Proceso por no estar presupuestado en el PAP y que dicha plaza
estd contemplada en el CAP provisional, ademas indica que Iz Entidad no cuenta con personal que pueda asumir
dichas funciones, ello conforme al Informe Técnico N° 109-201 7-SERVIR/GPGSC.

Que, el Gerente de Planificacion y Presupuesto con proveido N° 692-2017 remite el Informe N°® 107-2017-
SGP/GPYP/MDY del Sub Gerente de Presupuesto por ei cual otorga la dis onibilidad presupuestal N° 000097 para el
Proceso Convocatoria CAS N° 006-2017-MDY de esta forma se garantiza el presupuesto para ef presente concurso; no
obstante, una vez culminado las etapas del proceso se debera informar y solicitar la certificacion correspondiente por los
montos exactos y plazo de contratacion.

Que, a través del Informe Legal N° 374-2017-GAJIMDY, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
concluye con la Opinion que, se eleve a Sesion de Concejo Municipal, el proyecto de bases para el Proceso de
Contratacion Convocatoria bajo el Decreto Legislativo N°1057 para la toma de la decision conforme a sus atribuciones,
teniendo en consideracion la normativa expuesta.

Por estas consideraciones el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de fecha 29 de Noviembre del 2017
uso de sus facultades conferidas en Ia Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972 articulo 20 numeral
r UNANIMIDAD;

ACORDO:
ARTICULO PRIMERO - APROBAR las Bases del Proceso de Contratacion N° 006-2017-MDY -CAS, bajo

el Decreto Legislativo N°1057 para la toma de fa decision conforme a Sus atribuciones, teniendo en consideracion |a
normativa expuesta

ARTICULO SEGUNDO.. ENCARGUESE a la Comit¢ de seleccion de Concurso Plblico sy
implementacion y tomen las acciones necesarias para el cumplimento del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°: ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General su notificacion y archivo conforme a
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCALDE
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