Municipalidad Distrital De
YURA

trabajamos
para ti

ACUERDO DE CONCEJOQ N° 019-2017/MDY

Yura, 23 de marzo del 2017

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA;

Visto en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal realizada el 23 de marzo del 2017, Informe N° 089-2017-

GRRHH-MDY, Informe Legal N° 069-2017-GAJ/MDY, con la dispensa del framite de lectura y aprobacion del
Acta;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico. Ademas representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de los servicios
ublicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.

‘90@:15:,3,} N Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprobo la Directiva N° 001-2016-
,_c,?!, g o f \SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de 5
E\ A/ Perfiles de Puestos MPP que es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades publicas que se ‘
f%}??‘i E_@?f’ encuentren o no en el transito al nuevo régimen del servicio civil. La directiva que entrd en vigencia desde el

=== sabado 26 de marzo cuenta con disposiciones precisas para gestionar el Proceso de Disefio de Puestos
(perfiles de puestos, y anexan dos (02) Guias metodoldgicas: Anexo 1: Guia Metodologicas para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil. Esta guia debe ser empleada obligatoriamente por entidades publicas que convoquen I
LRqcursos de personal CAS y reemplazos en los casos de los regimenes laborales de los D. L. N° 276, ‘

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 225-2016-MDY, de fecha 27 de octubre del 2016, se
48¢igna a la comision de procesos de seleccion de los regimenes del Decreto Legislativo N° 1057 y N° 276.
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Que, el numeral 32 del articulo 9°| de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece

S ‘ yeomo una de las atribuciones del Concejo Municipal, el “Aprobar el cuadro de asignacion de personal y

(5 i, 4ps bases de las pruebas para la seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos
L ERLE e trabajo”

Que, el articulo 5 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, establece que el acceso al
empleo publico se realiza mediante concursos publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el inciso ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector
blico para el Afio Fiscal 2017, sefala que: La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o
mocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se
plemente la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
; reemplazos por cese de personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2015,
’ debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectlia necesariamente por
' concurso publico de meritos y sujetos a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o
promocion del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de
.personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley General
v fel Sistema Nacional del Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la
\ / cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente, (....) precisando
”'f,k .;\'que el requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), seqln corresponda, registradas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Que, la Autoridad Nacional de Semwicio Civil, ha emitido el Informe Técnico N° 189-2015-
SERVIR/PPGSC sobre contratacion de personal bajo el régimen laboral publico del Decreto Legislativo N°
276. Por excepcion a las reglas de presupuesto, las entidades publicas que no cuenten con la resolucion de
‘inicio de procesc de implementacion” de la Ley N° 30057, se encuentran expresamente habilitados para

lizar la contratacion de personal por reemplazo en caso de cese, ascenso o promocion y por suplencia
oral, debiendo realizarse por concurso publico (...) y sujetos a los documentos de gestion respectivos.

Que las entldades pubhcas que tengan resolumon de inicio de mplementamon" segun la Segunda
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para incorporar personas bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, asi como

Que, las entidades publicas en el presente ejercicio, no cuentan con la resolucion de “inicio de
proceso de implementacion” de la Ley N° 30057, se encuentran expresamente habilitadas por la Ley de
esupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017, para realizar la contratacion de personal por
plazo por cese, ascenso o promocion o para la suplencia temporal, debiendo realizarse por concurso
ico y concurso interno en el caso del ascenso o promocion y sujetos a los documentos de gestion

‘ Que, el Gerente de Planificacion y Presupuesto mediante Informe N° 087-2017-GPP-MDY, garantiza
/ la disponibilidad presupuestal para la cobertura via Concurso Publico del Decreto Legislativo N° 276, a través
de la disponibilidad presupuestal N° 016.

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 064-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; indica que; “Para
suscribir un contrato administrativo de servicios a las entidades publicas deben observar un procedimiento

ﬁ*-‘““wa;;. que incluye las siguientes etapas: (...)En todo caso, |la evaluacion se realiza tomando en consideracion los

j‘, f"fequisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e

{5,;( igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas se publica a través de

oﬁ?‘f ’f?-ios mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden demérito, que debe
&N,

contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2004-TR, publicado el 20 de octubre de 2004, se dictan
disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27738 - Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales, en cuyo articulo 2° precisa que todo organismo publico y empresa del Estado, esta
obligado a remitir con diez(10) dias habiles de anticipacion al inicio del concurso al Programa Red Ci!
Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo, las ofertas de puestos publicos que
engan previstos concursar a excepcion de los puestos clasificados de confianza conforme a las
las de la normatividad vigente.

Que, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades indica que; Los acuerdos son decisiones,
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la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional.

Que, mediante Informe Legal N® 069-2017-GAJ/MDY, indica que resulta pertinente que a través del
Concejo Municipal se evallie la aprobacion de las Bases de Contratacion del regimen del D.L. N°276.

Por estas consideraciones el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de fecha 23 de marzo del 2017
y en uso de sus facultades conferidas en la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 articulo 20°
numeral 3), por UNANIMIDAD;
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/SE ACORDO:

ARTICULO 1°: APROBAR las Bases del Proceso de Contratacion N° 003-2017-MDY - D.L. 276, ello de
conformidad con la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.

ARTICULO 2°: ENCARGUESE a la Comité de seleccion de Concurso Plblico su implementacion y tomen
s acciones necesarias para el cumplimento del presente Acuerdo.

“jCULO 3° ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General su notificacion y archivo conforme a Ley.

| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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