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ACUERDO DE CONCEJO N? 040 -2014 -MDY

Yura, 25 de junio del 2014

VISTOS:

En sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 25 de Junio del presente, Informe
tegal N 113 -2014- GAl /MDY emitido por 13 Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al art. 194 de la Constitucion Palitica del Estado concordante con el Articule I
del Titulo Preliminar de 13 Ley 27972 Organica de Municipalidades, se astablece que las
/ Municipalidades tienen autonemia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia,

Que, segin lo establecido en ol Art. 41 de la Ley 27972 Orgdnica de Municipalidades, los
Acuerdos Municipales son decisiones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de
interes publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad-del érgano de gobierno, para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucionales atribucidn
del Concejo Municipal,

Que, tal como lo sefala el articula 25 det Decreto Legislative 276, los servidores publicos son
respensables civil, penal y administrativamente por el cumplimienta de [as normas legales y
administrativas en el ejercicia del servicig publico, sin perjuicio de las sanciones de caricter

disciplinario por las faltas que cometan.|el subrayado es nuestro)

ue el articulo 163 del Reglamenta de I3 Ley de la carrera Administrativa DS, N° D050
PCM, sefiala que el servidor publico que incurra en falta de cardcter disciplinario, cuya
gravedad pudiera: ser causal de cese temporal o destitucion; serd sometido a proceso
administrativo disciplinario que no excedera de treinta { 30) dias habiles improrrogables,

Que mediante Resolucidn de Alcaldia N* 102-2014-MDY se conformo la comision de procesos
disciplinarios para el afia 2014 para los servidores de la municipalidad Distrital de Yura,

Que de lo actuado en fa Sesidn Extraordinario de Concejo de fecha 25 dp Junig del presente se
PUSC 3 conoCimiento por parte del seéfor alcalde de la Municipalidad  respecto
comportamiento de la Servidora Mombrada CPC GLORIA BETTY QUISPE CHILO; en dicho:
extremo los sefiores regidares hicieron de conocimiento que dicha servidora ha vertide
afirmaciones en cuanto 3 que en terminos calificativos enuncio: *,. solo ustedes aprueban
ocuerdos por aprobar..” v siendo la dltima oportunidad de dicho comportamiento en la
sesidn del presupuesto participativo, actividad oficial de la Municipalidad Distrital de Yura.
For lo tanto dicha servidora ce encantraba en horarios como parte de sus actividades en su
talidad de servidora publica

Que, bajo dicho contexto, estando a la normatividad legal antes citada v al Informe N# 113 -
| 2014-GALMDY emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el pleno del Concejo Municipal en
| sesion Extraordinaria de la fecha, ¥ usc de sus facultades conferidac por la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley 27972 por tnanimdad:
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ARTICULD 12.- CORRER traslado de I actuado a |a SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS,
Hard que a traves de la Comisidn  Especial de Procesns Disciplinarios determine el inicia de

dcciones administrativas que tarrespondan  como consecuencia  del compartamignto de la
servidora nombrada CPC GLORIA BETTY QUISPE CHILD.

ARTICULO 22.- ENCARGAR a Gerencia de Administracidn Financiera realice ol seguimiento a
fin que la Sub Gerencia de Recursos Humanos cumpla ko acordado en Sesidn de Concejo.

Articulo 3%.- CUMPLA Secretaria General con notificar & las Berencias pertinentes para su
conaoimento vy cumplimiento,
rf REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




