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ONCEID MN® =2014-

Yura, 01 de abril del 2014

VISTOS:

En sesidn ordinaria de Concejo Municipal de fecha 31 de marzo del 2014, Informe legal N® 063-
2014 GAJ /MDY emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; respecto a la suscripcidn de
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YURA Y LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL 5.A.C v,

M51 AN

: Que, conforme al art. 194 de la Constitucidn Politica del Estado concordante con el Articulo il del
o S Thule Preliminar de la Ley 27972 Orgdnica de Municipalidades, se establece gqoe [as
e d L. - Municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
fﬁl‘j: - _5_ competencia.

imrir. Que tal y como se sefiala en el Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades en su
: articulp IV la finalidad de los Gobiernos locales es representar al vecindario, promover [a
adecuada prestacidn de servicios pliblicos locales ¥ el desarrolbo integral, sostenible y armdnico de
SU CIFCUNSCRpCion,

Que, asimismo conforme lo sefala el articulo 41 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés plblico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del drgano de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, segin lo dispuesto por el Art. 9 Inc., 26 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, es
de atribucidn del concejo municipal, la de aprobarla celebracidn de convenios de cooperacion
Nacional e internacional ¥ convenios interinstitecionales; por lo que estando a lo antes expussto
la peticidn formulada debe merecer el conotimienta y aprobacian del Cancejo Municipal,

Que segin lo establece en el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, en cuanto @ capacitacion; en su articulo 67 establece la capacitacion esta
prientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores positivos del
.| servidor tendientes a garantizar el desarrollo de la Carrera Administrativa, mejorar el desempefio
laboral ¥ su realizacidn personal y el articulo 63 indica que la capacitacion es obligatona en todas
las entidades de la Administracién pdblica, debiendo utilizarse para tal propdsito los medios e
instrumentos con que cuenta el estado a nivel nacional , regional y local y la cooperacidn técnica
internacional,
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Que mediante Carta 5/N el Jefe Sede Sur de la Escuela de Posgrado de la Universidad Continental
remite propuesta de convenio interinstitucional, a fin de poder con dicha suscripcion poder
capacitar profesionales en diversos temas importantes relacionados a mejorar los procesas iy al
cumplimiento de los objetivos institucionales mediante el otorgamiento de beneficios plasmados
a través de descuentos en los diferentes conceptos de pagos como son: matricula, pagos de
doctorade, diplemado, maestrias, inscripciones; convenio por el cual la entidad asumird los
siguientes compromisos:

# Brindar faciidades del caso (siempre que no interrumpa ni perjudique sus labores propias)
para que los trabajadores tengan acceso  a la oferta académica que imparte LA
LIV E FE1DA D

* En caso de programar eventos educativos, brindar a la universidad, previa coordinacién y
sin interrumpir sus actividades, el ingreso a sus instalaciones (auditorio u otro ambiente
aparente) a fin que esta ultima pueda impartir charfas informativas sobre las propuestas
acadéemicas y difundir informacion sobre 1 misma entre su personal de [a municipalidad a
través de charlas, mddulos, banner, afiches informatives y otros medios publicitarios
entregados directamente a los trabajadores.

= Autornzar la colocacién de plezas publiciiarias (entiéndase como afiches, banner, volantes,
entre otros) dentrg de sus instalaciones para una mejor comunicacion vy difusian de las
ofertas, previa coordinacian v en legares designados por la municipalidad,

# Mo usar los signos distinfos v logos de la UNIVERSIDAD sin autorizacion previa ¥ pos
esCrito.,

Cue a fin de determinar la viabilidad de la suscripcidn del convenio en referencia mediante el
Informe N° 066-2014-5GRRHH-MDY la Sub ‘Gerencia de Recursos Humanos, emite opinidn
favorable para la suscripcidn del mismo para el otorgamiento de beneficios en programas gue
ofrece la universidad en los niveles de pre grado y post grade; ello a fin de mejorar el nivel
educativo técnico y profesional del personal que labora en nuestra institucidn, Haciendo la
atingencia que deberdn de coordinarse previa a la suscripcién del convenio lo referido a las
obligaciones de la entidad v [a universidad a fin de encaminar de la mejor manera dicho convenio.

Clue, bajo dicho contexto, estande a la normatividad legal antes citada & Informe N2 063-2014-
GALSMDY emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el pleno del Concejo Municipal en Sesién
Ordinaria de la fecha, v uso de sus facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades,
Ley 27972, por unanimidad adopto la sigulente decisidn:

SE ACUERDA:

PROBAR la suscripcion de: CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
NTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA ¥ LA UNIVERSIDAD COMNTIENMENTAL 5.A.C.: en
consecuencia autorizar al despacho de Alcaldia su celebracion, en cumplimients al articulo 20 inc.
23 de la mencionada nonma,







