FORMATO

Municipalidad de Yura

VERSION: 01
PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Unidad Orgdanica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Peso estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ENCARGADO DE MERCADOS Y COMERCIO AMBULATORIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Dependencia Jerarquica funcional: ~ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Puestos que supervisa NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas al buen funcionamiento de los mercados y el contol ambulatorio

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar y supervisar actividades referentes al comercio ambulatorio y organizacidn de ferias y control mercados.

Proponer planes de contencién y reactivacién econémica

Disponer el control del comercio ambulatorio dentro y en las afueras de los mercados

AlWIN |-

Resolver de manera inmediata los casos que se presenten en los mercados

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas
5 por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las gerencias, oficinas y divisiones

Coordinaciones Externas

no coordina

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta  Combleta

Egresado(a) : Bachiller : Titulo/ Licenciatura D Si NO

| | Primaria |:|
L . . . D.) éHabilitacion

D Secundaria I:l D | Contabilidad, Administracion de empresas , economia | DSi n o
I:' Técnica Bésica (16 2 |:| I:I Maestria I:I Egresado I:l Grado [ x |

afios) I:l

 Técnica Superior (3 6 I:l I:l | |

4 afios)
DTécnica Superior (36 4 I:l l_l D Doctorado :Egresado : Grado

afios) | |
Universitario |:|
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Actividades de administracion y control de mercados |

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

|Administracion y/o afines |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Programa de presentacién X Otros (especificar)
Otros (especificar)............... Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 afos

Experiencia especifica



A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|no requiere

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . i .
D . Auxiliar o Asistente D Analista / Especialista D Supervisor / D Jefe de Area o Gerente o Director
profesional /Esp Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Habilidades o competencias

|Ana|isis, Planificacion, dinamismo, iniciativa, empatia, orden

Requisitos adicionales

|no requiere




