FORMATO

VERSION: 01
PERFIL DE PUESTO

Municipalidad de Yura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Unidad Orgdanica: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTES

Peso estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: COORDINADOR DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CODISEC

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTES

Dependencia Jerarquica funcional: ~ GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Puestos que supervisa NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores de coordinacion y secretarial en sub gerencia de segusridad ciudadana y transportes, para el logro de las acciones programadas, y cumplimiento de objetivos y metas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular los Planes Distritales de Seguridad Ciudadana, en concordancia con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y los Planes
1 Regionales de Seguridad Ciudadana correspondientes y los Planes de Desarrollo Regionales, Provinciales y Distritales de su jurisdiccion.
2 Proponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el ambito distrital.
3 Presentar el proyecto de Plan Distrital de Seguridad Ciudadana al CODISEC para su aprobacion.
4 Presentar al Concejo Municipal Distrital el Plan de Seguridad Ciudadana aprobado por el CODISEC, para su ratificacion mediante Ordenanza Municipal.
Dirigir los procesos de implementacién, monitoreo, evaluacidn y ajuste del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana sobre la base de los lineamientos
5 establecidos por la Direccién General de Seguridad Ciudadana.
6 Apoyar a la Policia Nacional del Pert para el logro de sus fines y objetivos, en materia de Seguridad Ciudadana, estableciendo mecanismos de colaboracion.
Formular el informe a que se refiere el articulo 49 del nuevo Reglamento de la Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, para su remisién
7 trimestral a la Direccién General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior.
8 Brindar apoyo logistico en las actividades de la Municipalidad Distrital de Yura.
9 Otras funciones que le asigne la Subgerencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las gerencias, oficinas y divisiones

Coordinaciones Externas

Policia Nacional del Peru, CODISEC

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta Combpleta
Titulo/ Licenciatura D Si No

| D.) ¢Habilitacion

s Gl

D Primaria
Secundaria
D Técnica Bésica (1 6 2

afios)
 Técnica Superior (3 6
4 afios)

D Egresado(a) : Bachiller

1000
U 00 0RO

Egresado : Grado
]

Grado

I I Doctorado :Egresado

Técnica Superior (36 4
afos)

D Universitario

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

0

|Gestion Publica, Sistemas administrativo |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|gestion publica |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X




Programa de presentacién X Otros (especificar)

Otros (especificar)............... Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|no requiere

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . i .
R Auxiliar o Asistente D Analista / Especialista D Supervisor / D Jefe de Area o Gerente o Director
profesional D /s Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Habilidades o competencias

|Ana|isis, Planificacion, dinamismo, iniciativa, empatia, orden

Requisitos adicionales

|no requiere




