FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Municipalidad de Yura

VERSION: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica: Sub Gerencia de Obras Privadas y Licencias

Peso estructural: Técnico en Topografia Il

Nombre del puesto: Técnico Topdgrafo

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: ~ Sub Gerente de Obras Privadas y Licencias

Puestos que supervisa No ejerce autoridad.

MISION DEL PUESTO

El topografo, tiene por finalidad desarrollar actividades topograficas en el distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

brigadistas orientados a la actualizacion del registro y catastro del distrito.

Organizar, programar y ejecutar actividades de levantamiento topogarfico de manzanas y lotes catastrales para ser inventariados por los técnicos

Realizar el mantenimiento y actualizacion del sistema de informacion geografico y catastral del distrito.

Ejecutar el levantamiento planimetrico de nivelacion de terrenos.

Efectuar mediciones y correciones barometricas.

Realizar mediciones de terrenos urbanos y rurales para el levantamiento de planos topograficos.

Estudiar los elementos preliminares necesarios para el levantamiento de planos topograficos.

Elaborar el plano catastral de acuerdo al levantamiento topogarfico y catastral.
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Apoyar en el ingreso de informacion grafica y alfanumerica al sistema de informacion grafico catastral.

9 inmediato.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven de cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por el jefe

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las oficinas.

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

D Primaria

Titulo/ Licenciatura

C.) éColegiatura?

= X~
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il

D Secundaria

| D.) ¢Habilitacién

I ISi No

Egresado(a) : Bachiller

Técnica Bésica (16 2 | | x| I | Maestria Grado
afnos)
Técnica Superior (3 6
4 afios) | |
Grado

I I Doctorado I IEgresado

Técnica Superior (36 4

1]
Egresado I I
L1

afios)

I
Joo

D Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conocimientos de los procesos acorde a la funcion y manejo de herramientas para la obtencion de datos topograficos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

|Autocad Civil 3D y otros similares.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Programa de presentacion X Otros (especificar) X
Otros (especificar)............... X Otros (especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Minimo 02 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Minimo 01 afio en topografia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . ) .
profesional D Auxiliar o Asistente D Analista / Especialista D Supervisor / D JDeff de Area o
pto

D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Habilidades o competencias

|Habi|idad para trabajar en equipo, bajo presidn y para relacionarse.

Requisitos adicionales




