
is

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Gerencia de desarrollo social

Subgerencia de bienestar social

No aplica

Asistenta Social

Subgerencia de bienestar social

DEMUNA

No aplica

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

FORMACIÓN ACADÉMICA

En asistencia social

CONOCIMIENTOS

No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

x Inglés x

x Quechua x

x Otros (especificar)

Otros (especificar)

Cursos relacionados a atención comunitaria y/o de atención de casos con menores de edad relacionados.

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMÁTICA

Word

Excel

Programa de presentación

Otros (especificar)……………

B.) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Diseñar, elaborar, implementar actividades con la comunidad, para el bienestar de los niños, niñas y

adolescentes.

Atender las demandas de la población en oficina, respecto a temas con tipología de riesgo de desprotección, afiliación a programas sociales, etc.

Realizar otras actividades que determine el jefe inmediato, relacionadas directamente con la

intervención.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Visitas domiciliarias de evaluación y seguimiento

Acompañamiento, coordinación y visitas a instituciones anexadas al plan de trabajo en defensa de los derechos de los niños,niñas y adolescentes.

Realizar informes sociales en todos los casos de riesgo de desprotección así como los indicados por el Ministerio Público

Efectuar seguimiento de casos de derivaciones

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) :
Evaluación social en casos que involucren menores de edad. Conocimiento de la ley 27337 y el decreto legislativo 1297.

Velar por la promoción, prevención, protección, y restitución de los derechos de las niñas, niños y adolescentes haciendo prevalecer en Interés Superior del

Niño.

Coordinaciones Internas

OMAPED, CIAM , Subgerencia de Bienestar Social, Recursos Humanos, Sisfoh.

Coordinaciones Externas

Ugel, Poder Judicial, Centros de emergencia mujer, MINSA, MIMP, PNP, Centros de Acogimiento Residencial, ONGs.

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa

Municipalidad de Yura

FORMATO

VERSION: 01
PERFIL DE PUESTO

Organo:

Unidad Orgánica:

Peso estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal:

Primaria

Secundaria 

Técnica Básica (1 ó 2 
años) 

Técnica Superior (3 ó 
4 años)

Técnica Superior (3 ó 4 
años)

Incompleta Completa 

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a) Bachiller Título/ Licenciatura

Maestria Egresado Grado

Doctorado Egresado

C.) ¿Colegiatura? 

Si No

D.) ¿Habilitación 

Si No

Grado

Universitario



Experiencia específica

Curso de Defensores de los niños,niñas y adolescentes (Deseable)

1 año

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

6 meses  en el área comunitaria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , señale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Habilidades o competencias

Pensamiento analítico, resolución de problemas, buen trato, organización y proactividad.

Requisitos adicionales

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado

Experiencia general

EXPERIENCIA

Practicante 
profesional Auxiliar o Asistente Analista / Especialista

Supervisor / Jefe de Área o 
Dpto

Gerente o Director


