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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional de Actividades 2014, es un instrumento de gestidn
gue se constituye en una herramienta imprescindible para la Gestién Institucional,
es el primer eslabdn representativo de la programacion de metas fisicas y recursos
financieros los cuales se planifican con la finalidad de alcanzar resultados 6ptimos,
eficaces y eficientes; es asi que en éste documento se expresa en detalle lo que se va
a realizar durante el afio 2014 segun las prioridades institucionales.

El Plan Operativo Institucional correspondiente al afio fiscal 2014 ha sido formulado
con informacién proporcionada por los responsables de los érganos de la
Municipalidad Distrital de Yura y tomando en consideracién los Objetivos

Estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Yura al 2021.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto de acuerdo a sus funciones ha elaborado
el presente documento, que comprende las actividades a ser ejecutadas por los
drganos, a fin de ejercer las funciones de la Municipalidad y tomar decisiones en
forma racional, coherente y oportuna, para el logro de los objetivos y metas
institucionales planteadas para el afio 2014.

Yura, 2014

Luis Javier Fuentes Salas
Alcalde Municipalidad Distrital de Yura
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1.2

CREACION DEL DISTRITO DE YURA

El poblado de Yura tanto en el periodo autéctono, como en el de dominacion
hispanica estuvo dentro de la division de la provincia de los Collaguas. El Distrito de
Yura fue creado como distrito en la época de la independencia por el espafiol José
Nogal y Noguerol. Al principio de la Republica pertenecia a la provincia de Caylloma,
pero en 1874 fue integrado a la provincia de Arequipa, fijdndose como su capital La
Calera; posteriormente, mediante Ley N2 5316 del 14 de diciembre de 1925, se
trasladé la capital al Balneario.

Yura proviene de la palabra quechua: “yurac” que significa blanco, nombre que
proviene de las llanuras salitrosas de color blanquecino que existen en este lugar.

El distrito de Yura ocupa una extensa region de la provincia de Arequipa por lo que su
territorio representa los accidentes mas diversos: cadenas de cerros, llanuras,
altiplanicies, quebradas y cafones, se halla en la vertiente oriental de los volcanes
Misti y Chachani; Las llanuras de mayor consideracién son: la Pampa Cafahuas,
Pampa Arrieros, y la Pampa del Confital.

UBICACION Y LIMITES

El Distrito de Yura se encuentra ubicado al noroeste de la ciudad de Arequipa,
aproximadamente a 30 Km. de distancia, desde el centro de la ciudad hasta la Calera.
Politica y territorialmente, el distrito se localiza en el departamento y provincia de
Arequipa. Desde el punto de vista de la demarcacién por Cuencas, el distrito
pertenece a la Cuenca del Rio Chili, Sub-Cuenca del Rio Yura.

Histéricamente el territorio distrital ha presentado variaciones, sin lograr una
demarcacion definitiva producto de no contar con una Ley de creacién lo
suficientemente clara que especifique los limites y colindancias. Sin embargo, el uso y
las costumbres han determinado una demarcacion de tipo referencial, especialmente,
con los distritos de las provincias de Arequipa y Caylloma.

Los limites del Distrito de Yura son:

e Porel Norte . Distrito de Achoma (Caylloma).

e PorelNoroeste : Distrito de Huanca.

e Porel Sur este . Cerro colorado, Cayma, Yanahuara.
e PorelSuroeste : Distrito de Vitor.

e Porel Este . Distrito de Cayma.
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Mapa N2 1
Ubicacion del Distrito de Yura en la Provincia de Arequipa
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1.3

EXTENSION

El Distrito de Yura, cuenta con una extensién superficial de 1,942.90 kmz, que
representa el 20.06% de la superficie de la Provincia de Arequipa constituida por
9682.02 km?, y corresponde al 3.06% en relacién a la superficie total de la Regidn
Arequipa que es de 63,345.39 km?; presentando una densidad poblacional de 8.2
habitantes/km?.

Cuadro N201
Densidad Poblacional del Distrito de Yura

) ) SUPERFICIE DENSIDAD
AMBITO POBLACION )
TERRITORIAL (Hab./km?)
PERU 27,412,157 1,285,216.60 21.3
AREQUIPA 1,152,303 63,345.39 18.2
AREQUIPA 864,250 9,682.02 89.3
YURA 16,020 1,942.90 8.2

Fuente: INEI Censos Nacionales 2007: Xl de Poblacién y VI de Vivienda

Su espacio presenta areas tipicamente definidas por la topografia, vocacién productiva,
localizacién poblacional y su articulacion vial, con caracteristicas de desarrollo
marcadamente heterogéneas.

Estos rasgos caracteristicos han determinado una demarcacién politico administrativa
diferenciada en dos areas genéricas como son la urbano y la rural; de alli la presencia de
centros poblados urbanos y rurales, con diferentes categorias segun su localizacion y
funcidén dentro del espacio del distrito.

El 4drea total del distrito se halla ocupada por 36 centros poblados; 03 son considerados
como centros urbanos ( La Calera, Cono Norte y La Chacra); el 92% de su poblacidn se
concentran en el drea urbanay el 8% restante en el area rural del distrito.

Los centros poblados rurales presentan categorias de Anexo (06), Caserios (15), Unidades
Agropecuarias (09), N.E.P. (02) y Campamento (01).

Como puede verse el 6.0 % de los centros poblados concentra al 87.0% de la poblacion
total, mostrando una alta concentracion urbana frente a la gran dispersiéon de la
poblacién rural. De alli la gran dificultad para implementar servicios basicos masivos
teniendo en consideracion los elevados costos que aquellos representan.
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Cuadro N2 02
Centros Poblados del Distrito de Yura

Ne CENTRO POBLADO CATEGORIA
| URBANOS

1 La Calera Pueblo
2 La Chacra Anexo
3 Cono Norte *

| RURALES

1 Agua Salada Caserio
2 Amallane Caserio
3 Banos de Yura Anexo
4 Cincha Caserio
5 Cullpa Caserio
6 | Chilca U.Agro.
7 Chilcane Caserio
8 Esquera U.Agro.
9 Estacion de Yura Anexo
10 | Gramadal Caserio
11 | Jayo Chico Caserio
12 | Penco U.Agro.
13 | La Calera (Mina) Camp.
14 | Lugmirca U.Agro.
15 | Matagrayo U.Agro.
16 | Morroverde N.E.P.
17 | Qjule Caserio
18 | Pacorane Caserio
19 | Palca Caserio
20 | Pampa de Arrieros Anexo
21 | Patahuasi Caserio
22 | Pisac Caserio
23 | Polopuluni U.Agro.
24 | Pucara Caserio
25 | Puntillo Caserio
26 | Quillacancha U.Agro.
27 | Quiscos N.E.P.
28 | Pillones U.Agro.
29 | Socosani Anexo
30 | Tacune Caserio
31 | Taxa U.Agro.
32 | Uyupampa Anexo
33 | Yura Viejo Anexo

Fuente: Municipalidad Distrital de Yura
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1.5

1.6

1.7

1.8

DEMOGRAFIA

Segun el ultimo Censo Nacional del afio 2007, el Distrito de Yura cuenta con una
poblacion de 16,020 habitantes, que representa el 1.85% del total de la Provincia de
Arequipa, y el 1.39% de la poblacién de la Regién Arequipa. Por otro lado, en el Censo
2003 se registraba una poblacién de 6,303 habitantes, observdndose un crecimiento
anual promedio de 6,8%.

Tomando como referencia la tasa de crecimiento mencionado, la poblacion
proyectada al afio 2014, en el Distrito de Yura es de 25,540 habitantes.

LIMITES
Los limites del Distrito de Yura son:

Por el norte: Distrito de Achoma (Caylloma).

Por el nor oeste: Distrito de Huanca.

Por el sur este: Cerro colorado, Cayma, Yanahuara.
Por el sur oeste: Distrito de Vitor.

Por el este: Distrito de Cayma.

ALTITUD

Yura se encuentra a 2,590 m.s.n.m. tomando como referencia la estacién de Yura.
Ubicado entre la latitud Sur 16° 15’ 05” y la longitud Oeste 71° 40’ 50”, por su altitud
se halla encima de Vitor ubicado en la zona Yunga y por debajo de Achoma, Huanca y
Lluta. Uyupampa se encuentra a 2,699 m.s.n.m., Quiscos a 3,052 m.s.n.m., Ayrampal a
3442 m.s.n.m. y Pampa de Arrieros a 3,759 m.s.n.m.

ACCESIBILIDAD

Su principal via de acceso es la carretera asfaltada de 28 Km. que une la ciudad de
Arequipa con La Calera, pasando Ciudad de Dios, La Estacion y Los Bafios, el acceso a
los demds anexos es trocha accesible a Yura Viejo, Socosani, Uyupampa, Quiscos y
Pampa de Arrieros.

ASPECTO FisSICO

El distrito de Yura pertenece a la cuenca del Rio Chili, su topografia es bastante
accidentada. Las condiciones climaticas permiten el desarrollo de la agricultura y
ganaderia a pequefa escala, los manantiales y las aguas del Rio Yura son los
componentes principales para que el distrito mantenga un ambiente natural y
albergue diferentes especies de flora y fauna.
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1.10

1.10.1

1.10.2

CLIMA

En el distrito se contaba con una estacién meteoroldgica, localizada en el centro
poblado de Pampa de Arrieros, de tipo Publio-métrico. Esta estacién dejé de
funcionar en 1985, por lo tanto no se dispone de mayor informacion del
comportamiento climatoldgico del distrito, sin embargo, se dispone de informacién
de la estacion meteoroldgica de Arequipa a cargo del SENAMHI.

Se registran precipitaciones promedio, entre 1964 a 1995 de 172mm; la temperatura
esta en relacidn de las estaciones y la altitud, el frio es intenso en invierno y mayor en
las zonas altas que en las bajas, durante el resto del aifo la temperatura aumenta,
siendo mayor en las partes bajas que en las zona altas, la temperatura promedio que
oscila entre 14.1 °C, con una maxima de 12.7 °C y una Minima de 7.4 °C.; La humedad
relativa se ubica en el promedio anual de 44%, alcanzando una maxima de 87% y una
minima de 22%; la evaporacion es de 1380 mm/afio, disponiéndose de 2716 horas
/afio de sol. Por otro lado, se presentan vientos con una velocidad de 18 Km/h.,
registrando una direccion de NE a SW.

POBLACION POR SEXO

El ultimo Censo INEI 2007, en cuanto a la poblacion segtn sexo, registro que el 49.4%
son hombres y el 50.6% son mujeres, lo que demuestra que la poblacién femenina es
ligeramente superior a la masculina, esta tendencia también se aprecia a nivel
provincial, que cuenta con 48.1% de hombres y 51.9% de mujeres .

POBLACION POR GRUPOS ETAREOS
La poblacion del Distrito de Yura segun grandes grupos de edad se puede clasificar de
la siguiente manera:

> Grupo de 0-14 afios, esta compuesto por 5,150 personas, que representa el 32.1%
de la poblacion total del distrito, se compone de la poblacion infantil y estudiantil.

> Grupo de 15-64 aios, estda conformado por 10,231 personas, que representa el
63.9% de la poblacion.

> Grupo de 64 y mas afios, conformada por 639 personas, que representa el 4% de la
poblacidn, esta poblacidon corresponde a la llamada la tercera edad.

POBLACION POR AREA DE RESIDENCIA
En el Distrito de Yura, de acuerdo a las cifras del Censo INEI 2007, la poblacién urbana
alcanza el 92.3% y la poblacién rural es de 7.7 %. La poblacion del distrito se divide en

tres sectores:

> Sector del centro de Yura, alrededor de la municipalidad, que comprende La
Estacidn, la Calera, Yura Viejo y Bafios.
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> Sector dedicado a la Agricultura y ganaderia, es decir la zona rural conformada por
Pampa de Arrieros, Palca, Uyupampa, Quiscos y Matacgrayo.

> Sector de urbanizaciones, pueblos jévenes y asentamientos humanos como Ciudad
de dios, Villa Florida, Las Canteras, La Pascana APIPA, Porvenir Yura.

1.10.3 EVOLUCION POBLACIONAL

Como se observa en el siguiente cuadro, en términos absolutos, entre los afios 1993 y
2007 el crecimiento anual aproximado del distrito de Yura, es de 6.8%, lo que

corresponde a un incremento de 137 personas por afo.

Cuadro N° 03
Evolucion Poblacional del Distrito de Yura

POBLACION | POBLACION | VARIACION SUPERFICIE DENSIDAD
AMBIT: - Hab./km2
o CENSO CENSO 1993 - 2007 . (Hab./km2)
1993 2007 (%) 1993 | 2007
REGION 916,806 1,152,303 1.8 63,345.39 145 | 18.2
AREQUIPA ’ e : U : :
PROVINCIA
676,790 864,250 2.0 9,682.02 69.9 | 89.3
AREQUIPA
DISTRITO
6,303 16,020 6.8 1,942.00 3.2 8.2
DE YURA

1.11

Fuente: INEI Censos Nacionales 1993 y 2007

Arequipa como un polo de desarrollo de la macro regién sur atrae a poblacién de las
regiones colindantes, sobre todo de las zonas de Puno y Cuzco. La cercania o el paso
de los buses que transportan a poblaciones de estos lugares por Yura y Cerro
Colorado hacen que estos distritos hayan tenido un crecimiento poblacional muy
rapido y desordenado.

RECURSOS HIDRICOS

El Rio Yura se desplaza a través de una profunda quebrada, que en muchos lugares se
reduce, de manera tal que se forman verdaderos cafiones, a veces inaccesibles, estas
caracteristicas hacen que el Valle de Yura presente limitaciones para la produccién.

Tiene sus origenes en los deshielos que en forma de manantiales provienen de los
nevados que se encuentran en la parte alta del Valle y que conforman la Cordillera
Occidental de los Andes del Sur; sobre los 4 800 m.s.n.m. El Rio Yura termina su
recorrido en el valle de Palca donde se une al rio Chili dando nacimiento al rio Vitor.
Esta confluencia se registra a los 162 23’ de Latitud sur, 712 48’ de Longitud Oeste y
una altura de 1,450 m.s.n.m. La longitud total es de 85 Km., desde sus nacientes hasta
la confluencia con el rio Chili, cabe senalar que el valle de Palca constituye la parte
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mas ancha del cauce del rio Yura, razén por la que es la zona agricola mas productiva
de la Sub Cuenca.

El caudal del Rio Yura es de 3000 |/seg; sin embargo, todo este caudal no es
aprovechado plenamente en el Valle de Yura, si no que sirve para la irrigacién de las
tierras de cultivo del valle de Vitor, este constante caudal se acrecienta en el estio,
presentandose lluvias que raras veces son considerables, en las partes superiores y
medio de la cuenca. El rendimiento especifico de la sub. Cuenca es de 6.62
Its/seg/Km2; el mddulo medio anual de 4.59 m3/seg. Un aspecto importante que debe
destacarse es el potencial hidrico subterraneo llegando a un volumen de 10.63 MMC,
con un promedio de 0.337 m3/seg.

Las aguas termales del distrito, representan un potencial hidrico por las propiedades
curativas que poseen. El gran potencial medicinal, producto de la mezcla de minerales
por donde discurren sus aguas con una temperatura promedio entre los 23°C a 24 °C,
que caracteriza a los diversos manantiales, son utilizados inadecuadamente en el
distrito.

RECURSOS GEOLOGICOS

La litologia del distrito de Yura estd constituida por rocas Sedimentarias,
Metamorficas, Igneas e Intrusitas; las mismas que determinan la textura de los suelos
y por lo tanto permiten establecer la susceptibilidad a la erosion.

Las rocas sedimentarias expuestas en los suelos del distrito, se hallan distribuidas en
los diferentes centros Poblados tanto urbanos como rurales, las que han determinado
la presencia de depdsitos aluviales de gravas y limo (Q-al) siendo altamente
susceptibles a la erosion; Areniscas, lutitas y Limonitas (jki-la), altamente susceptibles
a la erosidn; Lutitas, Areniscas, Cuarcita (Js-pu); Caliza y Lutita (Jm-sa), poco
susceptible a la erosién; Lapillo alternado con capas de arena (Qr-pi), medianamente
susceptible a la erosién y conglomerados y areniscas (Ti-h), altamente susceptibles a la
erosion.

En cambio las rocas Metamorficas presentan textura de suelos constituidas por
cuarcitas (Ki-hu), originando una textura de suelo arenoso y por lo tanto es poco
susceptible a la erosion.

El ultimo tipo de roca presente en los suelos del distrito son las igneas las mismas que
presentan las texturas de suelos como los Tufos docéticos o rié-liticos (Tp-vse=
Volcdnico Senca-Superior-Terciario-Cenozoico); Derrames Volcanicos, Tufos y
sedimentos en la parte inferior (Tm.t) perteneciente al grupo Tacaza; Derramas
Volcanicos y sedimentarios (Ji-cho) perteneciente al grupo volcanico chocolate;
Anadacitas afiniticos (Q-Vchi) del volcanico Chila, del grupo barroso.
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1.14

LA FAUNA

La fauna del distrito es variada, presentando un habitat natural para las especies
silvestres, algunas de las cuales sirvieron ocasionalmente de alimento al hombre, tales
como los patos que viven en la parte alta del Valle, la perdiz, las tortolas, los
chihuancos, los jancas, ruisefiores, jilgueros, calandrias, chirotes, etc. También
podemos encontrar lechuzas, cernicalos y otras aves. Abundan los sapos, ranas,
lagartos y pequefias culebras. Entre los animales mayores tenemos a los zorros y
pumas y pequefios roedores como vizcachas, cuyes silvestres, ratas y ratones.

Entre los animales domésticos hay que mencionar a las aves de corral como gallinas,
patos, gansos y pavos. Entre la fauna mayor se halla el ganado vacuno, el ovino, el
porcino y también caballos, asnos y mulas.

LA FLORA

La vegetacién del distrito es abundante y variada en especial en el valle del rio Yura,
no obstante de ser un valle estrecho y encajonado, donde hay plantas hidrofitas, es
decir que viven en contacto permanente con el agua, crecen dentro del agua del rio,
se llaman también plantas sumergidas.; hay también, numerosas y variadas plantas
exoticas es decir aquellas que viven fuera del agua aprovechando la humedad
adyacente.

Las plantas de crecimiento espontaneo y abundante del Valle son las siguientes: El
helecho, Lentejas de agua, Berros, Totora, Paja de cortadera, Cola de caballo, Texao o
gallinita, Espina de perro, Huacha o romaza, Manzanilla, Romero, Orégano, Paico,
Malva, Hierba Santa, Ortiga.

Ademds de vegetacidn natural existen en las huertas y las cercanias de las casas un
conjunto de plantas que en muchos casos son cultivadas pero que no exigen grandes
cuidados siendo las mas importantes los siguientes: El Apio, Borraja, Menta, Hierba
buena, Hierba Luisa, Ruda y Toronjil. Entre los arboles y arbustos que muchos casos
son cultivados se tiene el Molle, Arrayan, Sauce, Callacasu o Pdjaro bobo, Maguey,
Carrizo, Eucalipto, entre otros.

Asimismo se cultivan plantas y frutales de importancia para el consumo humano como
el maiz, la papa, quinua, haba, cebada, oca, olluco, alfalfa, guayaba, pacae, higuera,
Ciruelo, Papaya Arequipefia, cada una de ellas dentro de un habitat determinado por
el piso ecoldgico.
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2.2

LIMPIEZA PUBLICA

El servicio de limpieza publica es deficiente, tanto por la limitaciéon de la
Municipalidad en su infraestructura de soporte, como por las caracteristicas
topograficas, inexistencia de un plano de rutas, un sistema de horarios y carencias de
vias, que impiden la llegada del servicio a determinados pueblos.

Los principales focos de acumulacion de basura se ubican en las laderas de los cerros,
quebradas, torrenteras, y en los terrenos abandonados, convirtiéndose en espacios
procreadores de insectos, ratas, emanacion de malos olores, que contaminan los
suelos vy las aguas fredticas por efecto de degradacion de los residuos y el medio de
vida, perjudicando principalmente a los niflos y ancianos. A esto, contribuye la
ausencia de una adecuada educacién ambiental de los pobladores e indiferencia de
los mismos por organizarse y mantener el ornato de sus pueblos.

RESIDUOS SOLIDOS

La recoleccidon de los residuos sélidos se efectia mediante la utilizacién de un
volquete de propiedad municipal, que recolecta una cantidad de 2.6 ton/dia; labora
con un personal de 03 obreros que prestan el servicio gratuito una vez por semana en
los diferentes pueblos, no obstante que, no existe una racionalidad en la distribucién
de rutas para el recojo, el comun denominador es la falta de rutas definidas y
secuencias que al mismo tiempo se ve imposibilitado por la deficiente
infraestructura, que no cubre la demanda de la gran mayoria de la poblacién yurefia,
ya que su cobertura solo cubre el 25.6% de la poblacidn total.

Como podemos observar, en el distrito se genera fundamentalmente residuos
domésticos; papel, cartdn, latas, plasticos, trapos y materia organica (cascaras de
fruta, verdura, heces de animales, etc.) el total del volumen de residuos producido es
de 10.1 ton/dia, el mas bajo frente a los demas distritos urbanos de Arequipa.

La disposicion final se realiza en el botadero la Pascana, que se ubica a la altura del
Km 22 camino a Yura, el cual no cuenta con las condiciones técnicas sanitarias
apropiadas. Aunque cabe sefalar, que existe un relleno sanitario en el lugar,
construido a iniciativa de instituciones privadas y la MPA, sin embargo, este no
funciona.

Finalmente podemos sefialar, la gravedad de la situacion por la falta de una adecuado
manejo de los residuos de la Municipalidad, lo que da lugar a la acumulacion de la
basura en espacios cercanos a las viviendas, o que se arrojen a las faldas de los
cerros, torrenteras o en las viviendas abandonadas, lo cual esta seriamente dafiando
el medio donde vivimos, deteriorando el ornato de la ciudad vy causando graves
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enfermedades en los nifos. Estas vulnerabilidades, traen serias consecuencias, mas

aun si la poblacién no aporta o no se organizan comités de limpieza y se capacitan

para vivir en un ambiente sano y saludable.

2.3 PROGRAMAS SOCIALES

2.3.1

2.3.2

COMEDORES POPULARES

Existen aproximadamente 17 comedores populares ubicados generalmente en el
pueblo de Ciudad de Dios, que atienden un promedio de 35 personas cada uno. El
aporte al sostenimiento de familias de bajos ingresos econdémicos, es hoy muy
reconocido, ya que gracias a la participacion del PRONAA (Programa que ha
entrado en proceso de liquidacion y que solamente funcionard hasta diciembre del
2012) y apoyo de la Municipalidad de Yura, nifios, madres solteras y ancianos del
distrito tienen alimento diario. Este tipo de organizacién de sobrevivencia es una
de las formas que palea la pobreza en estos sectores. No obstante, que la mayoria
de comedores populares no cuentan con un local apropiado y suficiente mobiliario
que posibilite desarrollarse y brindar un adecuado servicio en beneficio de los

mismos.

En cuanto su organizacion, los comedores populares en la actualidad estdn
débilmente organizados y representados por la junta directiva que sélo asumen un
rol parcial. La precaria organizacion y desarticulacion de los comedores no permite
que se orienten los esfuerzos y se canalicen las propuestas para un mayor
desempeiio y trabajo social de la mujeres cuyos objetivos no sélo se centren en
ser simples organizaciones que brindan un menu diario, sino que se orienten a una
autogestion sostenible y propositiva que logre mejorar sus ingresos. Aunque cabe
sefialar, que existen entusiasmos y animos de trabajar en comun y de superar las
trabas del subdesarrollo, que después de todo se estancan a falta de liderazgo
concertado y orientacion de las capacidades colectivas.

VASO DE LECHE
La organizacién distrital del Vaso de Leche es la Unica instancia que adquiere un

caracter distrital permanente, en vista que se han creado Comités en cada uno de
los anexos y en el Cono Norte los Comités se han establecido por kildmetros.
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Cuadro N° 04
Comités del Vaso de Leche del Distrito de Yura

N2 DE BENEFICIARIOS
COMITE DE BASE Madres (gestantes,
Menores de 13 Anos lactantes), Personas con
TBCY Ancianos

APIAAR 24 4
CAMINEROS 32 7
DIVINO NINO JESUS (Km 13) 349 115
VIRGEN DE CHAPI (Km 14) 347 122
NTRA. SRA DEL ROSARIO
(Km.15) 60 18
SR. DE LOS MILAGROS (Km.
16) 377 106
YURA TRADICIONAL 37 31
LA ESTACION 63 44
QUISCOS 30 16
UYUPAMPA 21 9
YURA VIEJO 33 38
LA CALERA 24 23

TOTAL 1397 533

Fuente: Municipalidad Distrital de Yura

El Programa de vaso de leche es administrado por la municipalidad distrital, y se
divide en 12 comités que cubren la demanda de 1930 beneficiarios, entre nifios
menores de 13 afios y adultos (madres gestantes, lactantes, personas con TB vy
ancianos) como se indica en el cuadro anterior.

Un problema central de la organizacion de Comités de Vaso de Leche es la débil
estructura, la falta de funcionalidad organica y el desarticulado trabajo entre los
comités y la Municipalidad. Esto ha permitido una asistencia no calificada a los
beneficiarios e inadecuada focalizacién de los mas necesitados que se manifiestan
en constantes quejas por un gran sector de la poblacion. Otro problema que se
enfrenta es la insuficiente cantidad de raciones del vaso de leche que se designa a
la Municipalidad el cual no logra satisfacer la demanda y cubrir los vastos segmentos
necesitados.
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2.4 SEGURIDAD CIUDADANA

El siguiente cuadro muestra las ocurrencias de la labor de Serenazgo del distrito,
durante el Afo 2011, estas estadisticas reflejan el incremento de acciones delictivas y
violencia rural y urbana que han conllevado a que la inseguridad represente un grave
problema politico social, en especial en los sectores de Ciudad de Dios.

Cuadro N° 05
Casuistica Delictiva- Faltas e Intervenciones de Seguridad Ciudadana

FALTAS

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Violencia Familiar 4 3 4 1 3 5 3 2 3 4 5
Accidente de Transito | 0 0 1 0 0 1 2 1 6 2
Asalto y Robo 1 2 2 1 1 1 0 2 4 9 4

Alcoholismo y
Drogadiccion

Pandillaje 5 4 4 2 11 7 8 3 2 3 5
Intervencion 16 18 21 16 14 25 19 24 18 22 15
Denuncia de

Homicidio

Apoyo de Patrullaje 1 2 3 3 4 11 9 10 | 11 | 12 | 10

Delito de Estafa 1 0 0 0 0 2 1 1 0 1 1

Agresiones fisicas 1 2 3 1 0 0 0 1 0 2 0

Fuente: Municipalidad Distrital de Yura
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
DE DESARROLLO

EJES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE N2 01

ACTIVIDADES ECONOMICAS
CON VALOR AGREGADO

Promover el distrito, como centro de Comercio,
Servicios, Industria y Agropecuario de calidad de nivel
nacional, a través de la puesta en valor de las areas
comerciales y productivas, el fortalecimiento de las
unidades empresariales, la creacion de una cultura del
trabajo; y la generacién de un nivel de calidad dptimo
para el consumidor.

EJE N2 02

SERVICIOS BASICOS, DE
EDUCACION Y SALUD DE
CALIDAD

Promover una educacién de calidad, integral, moderna
y solidaria, para el desarrollo del capital humano, a
través del fortalecimiento de una cultura de valores,
con la participacion del gobierno local, la ciudadania y
las instituciones.

Fortalecer la identidad cultural, la actividad cultural y la
recreacion para el fortalecimiento del capital humano,
a través del reconocimiento de la identidad local y el
mejoramiento de la oferta cultural descentralizada.

Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos
vulnerables, mediante la generacién de condiciones de
equidad y la concertacién publica y privada.

Promover la salud integral de las personas, que
permitan elevar la calidad de vida, mediante la cultura
de prevencién, la nutricidn adecuada y el
mejoramiento de la calidad sanitaria.

Fortalecer las acciones de Seguridad Ciudadana, para
mejorar los niveles de seguridad, a través del desarrollo
de mejores estrategias de control, la coordinacidn
interinstitucional y la participacion ciudadana.

Promover, concertar y ejecutar obras de
infraestructura bdsica que permitan la dotacidén total
de servicios basicos a las zonas urbano marginales y
rurales a través de la concertacidn entre Municipalidad,
pobladores e instituciones.
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EJE N2 03

MANEJO SOSTENIBLE DEL
AMBIENTE

Promover una gestion integral del ambiente, que
conserve el patrimonio natural y minimice los impactos
negativos generados, buscando la sostenibilidad de Ia
provincia, a través de acciones de conservacion vy el
desarrollo de wuna cultura ambiental entre los
ciudadanos, tanto a nivel urbano como rural.

EJE N2 04

DESARROLLO VIAL

Promover, concertar y ejecutar obras de
infraestructura vial urbana y rural adecuadas, que
sirvan de soporte a las actividades residenciales,
agricolas, productivas, comerciales, de turismo vy
servicios.

EJE N2 05

GESTION PUBLICA EFICIENTE

Promover la participacién ciudadana, para establecer
una gobernabilidad local adecuada, mediante Ia
concertacién vy el fortalecimiento de las organizaciones
ciudadanas.

Fortalecer la institucionalidad de los gobiernos locales,
para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo, a
partir de la integracion de la ciudadania en los
mecanismos de concertacion y promocién del
desarrollo.

Mejorar la eficiencia y calidad de los gobiernos
municipales, a través de la incorporacion y desarrollo
de tecnologias de gestidn e informacidn, que mejoren
la eficiencia en la gestion.
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0BJETIVOS INSTITUGIONALES

1. Incrementar la recaudacion tributaria en impuestos municipales como en los
recursos directamente recaudados, implementando estrategias de incentivos
por desempefio.

2. Brindar un efectivo servicio de seguridad ciudadana en el distrito. A fin de
reducir los indices de delincuencia e inseguridad.

3. Brindar servicios publicos de 6ptima calidad: Limpieza Publica, Areas Verdes y
Cementerio.

4. Promover la ejecuciéon de las actividades de promocidn, cultura, deporte,
educacion, salud y turismo en el distrito de Yura.

5. Construir, mejorar y ampliar la infraestructura vial y de servicios, mediante la
ejecucion de Proyectos de Inversidon Publica y Programas de Mantenimientos.

6. Promover una gestion publica eficiente y eficaz, con participacién de la
Sociedad civil organizada.
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PREGVPUESTO INSTUCHONAL DEAPEITURA

CUADRO N°01

MUNICIPALIDAD DE YURA: EJECUCION DE INGRESOS 2014

(En nuevos soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1070000

09 Recursos directamente recaudados 1070000
RECURSOS DETERMINADOS 13421316

07 Fondo de Compensacion Municipal 1680983

08 Otros Impuestos Municipales 1010000

18 Canon Sobre canon, Regalias, Renta de

Aduanas y participaciones 10730333

TOTAL 14491316
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ESTRUCTURA ORGANICA

> ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

0  Concejo Municipal.
0  Alcaldia.

0  Gerencia Municipal.

> ORGANOS CONSULTIVOS

0  Comisiones de Regidores.

0  Consejo de Coordinacion Local Distrital

0  Junta de Delegados Vecinales.

0  Comité Distrital de Defensa Civil.

0  Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

0  Comité Distrital de Administracion del Programa de Vaso de Leche
» ORGANO DE CONTROL

0  Organo de Control Interno

> ORGANOS DE ASESORAMIENTO

0  Gerencia de Planificacion y Presupuesto

. Subgerencia de Planificacion y Racionalizacion
. Subgerencia de Presupuesto

o] Gerencia de Asesoria Juridica

> ORGANOS DE APOYO
0  Oficina de Secretaria General

. RR. PP. e Imagen Institucional.
. Registro Civil.

O  Procuraduria Municipal
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> ORGANOS DE LINEA

(0] Gerencia de Administracion Financiera

] Subgerencia de Logistica
] Subgerencia de Tesoreria
. Subgerencia de Contabilidad

. Subgerencia de Recursos Humanos

0 Gerencia de Administracion Tributaria

. Subgerencia de Registro y Orientacion.
. Subgerencia de Fiscalizacion

. Subgerencia de Recaudacion

. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

o] Gerencia de Servicios Publicos.

] Subgerencia de Limpieza Publica, Mantenimiento de Areas Verdes y Cementerios
] Subgerencia de Seguridad Ciudadana

0  Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

] Subgerencia de Promocion Cultural, Deporte, Educacion y Salud
. Subgerencia de Programas Sociales

. Subgerencia de Turismo, Desarrollo Econémico y Participacion Vecinal

0 Gerencia de Desarrollo Urbano

. Subgerencia de Obras Publicas
. Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento y Catastro

. Subgerencia de Estudios y Proyectos



Municipalidad Distrital
DeYura

Plan Operativo Institucional 2014

ORGANIGRAMA

Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Yura
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GERENCIAS DE LiNEA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Subgerencia

de Estudios y

“ Proyectos.
-Unidad

! Formuladora

Sub gerencia
de Obras

Privadas

Planeamiento
y Catastro.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 'Y RURAL
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- SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER |SEGUNDO] TERCER | CUARTO
o TOTAL CANTIDAD
Obj. estrategico del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR|PROGRAMA . .
pAmNuAL | B S EEEBIE BB
Promover, concertar y ejecutar obras de Cumplir con los FORMATOS
infraestructura vial urbana y rural adecuadas, |proyectos PRIORIZACION DE 15 DE
que sirvan de soporte a las actividades priorizados en el PROYECTOS 2014 A 1,096.27 PROYECTOS
residenciales, agricolas, productivas, Presupuesto NIVEL EXPEDIENTE PRIORIZAD
comerciales, de turismo y servicios. Participativo 2014 100% oS X Ix o Ix o Ix o Ix [x |x [x [x Ix |x
Fortalecer la institucionalidad de los gobiernos Elaboracion de
locales, para ejercer un efectivo liderazgo del planes de trabajoy
desarrollo, a partir de la integracién dela Cumplir con los terminos de 1,395.65 PROYECTOS
ciudadania en los mecanismos de concertacidn y|proyectos referencia dela CON COD
promocion del desarrollo. priorizados en el Unidad Formuladora 100% SNIP X fx IxoIxoIxoIxoIx Ix o Ix Ix o [x |x
Fortalecer la institucionalidad de los gobiernos |Presupuesto
locales, para eJerFer un efectwo ||‘c!erazgo del Participativo 2013- PRIORIZACION DE
desarrollo, a partir de la integracién de la 2014 472987.9 PROYECTOS
_ ) : » PERFILES 2014
ciudadania en los mecanismos de concertaciény CON COD
promocion del desarrollo. 100% SNIP X Ix o IxoIx o Ix x Ix Ix o |x Ix [x [x
TOTAL PRESUPUESTO 475,479.85
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- SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES|
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER | SEGUNDO| TERCER | CUARTO
Obj. estrategico . . TOTAL CANTIDAD
del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR| PROGRAMADA
x > o] - B
N EIBEEISIEEEBBEER
Sanear los terrenos redios con
eriazos como afectacidn|SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE TERRENOS 34.620.00 60% P inet
en Uso que sean de DESTINADOS A PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Hes ° S;;TOT;”;O
interes publico & x |x Ix Ix Ix Ix |x |x
Fortalecer la
R . ,_|Sanear los terrenos .
institucionalida| . fectacid actualizaciony
ddelos er'zzos comoa e; 3¢9 \MANTENIMIENTO DEL CATASTRO URBANO 0.00 50% |mantenimiento de
gobiernos ?n soque s.ean € catastro
interes publico X |x
locales, para -
ejercer un Accesoa otro tipo de acceso a los
! . servicios CONTROL URBANO Y LICENCIAS 2,125.00 20% .
efectivo ) servicios
liderazgo del complementarios x [xoIxoIx o IxoIxoIxofx o x Ix |x |x
desarrollo. a Dotar y prevenir a la Atencion
B ' poblacion del distrito  [ATENDER SITUACIONES RELACIONADAS CON DEFENSA adecuada de
partir dela . 0.00 70% o
. . de Yura ante cualquier [CIVIL servicios de
integracionde | .
la ciudadania tipo de desastre emergencia x [xoIx o Ix o IxoIxoIx o fx x Ix |x |x
en los Fortalecer las
mecanismos de capacidades de los ASISTENCIA A CURSOS DE CAPACITACION Fortalecimineto
., trabajadores RELACIONADAS CON OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA 0.00 100% delas
concertaciény o )
L municipales dela Sub [CIVIL Capacidades
promocion del i
desarrollo Gerencia X IxoIxoIxoIxoIx o fx o Ix o Ix Ix [x [x
' Sanear los terrenos Eficient
eriazos como afectacion|Elaboracion de Requerimientos Tecnicos Minimos |VC|'en €
: ; ) 1,692.94 100% condiciones de
en Uso que sean de (Licencias, Constancias, Planes, Mapas, etc.) .
. R infraestructura
interes publico X Ix Ix o Ix o [xoIx o Ix [x Ix |x |x |x
TOTAL PRESUPUESTO 38,437.94
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- SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS CRi MA GENERAL POR TRIMESTRE
ACTIVIDAD PROGRAMADA META [~ PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO
TOTAL CANTIDAD
Obj. estrategico del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAMADA o« .
5“3(%(2—'8'3‘580
ANUAL glEls|gis|2|2ls]|8|lo]l=15
Cumplir con los proyectos
L s Adecuada
priorizados en el Presupuesto Priorizacion de obras 2014 8,029,749.75 100% . .
L infraestructura vial
Promover, concertar y Participativo 2014
ejecutar obras de
. . x Ix Ix [x
infraestructura vial urbana'y
rural adecuadas, qu.e-sirvan Cumplir con el Mantenimiento de Mantenimiento de Infraestructura OBRAS
de soporte a las actividades Infraestructura-vias-areas verdes a| Construida - Vias - Areas Verdes entre 2,146,066.60 100%
residenciales, agricolas, L PRIORIZADAS
- ) cargo de la Institucion otros
productivas, comerciales, de VI VRN RN P IV VO VR PR R MO M
turismo y servicios.
Cu.m[')hrdcon los lp:;oyectos " Elaboracion de Requerimientos Tecnicos 130182 1009 EXPEDIENTES
pr|0|;|z'a 95 en el Fresupuesto Minimos (Expedientes Tecnicos) o v TECNICOS
Participativo 2013-2014
x o IxoIxfx o Ix o Ix o Ix oIxoIxo|x o Ix o |x

TOTAL PRESUPUESTO

10,177,118.17
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GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS:
-Subgerencia de transporte
publico y maquinaria
pesada.

-Subgerencia de seguridad
ciudadana.

-Subgerencia gestion
ambiental &reas verdesy
comercializacion.
-Subgerencia de servicios
publicos y cementerios.
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- GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD ORGANICA |GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER |[SEGUNDO| TERCER |CUARTO
N CANTIDAD
ef _ e INDICADOR [ PROGRAMADA [ [ | [« EEL Q[ FE L
Obj. Estrategico del PDC operativo ACTIVIDAD TOTAL ANUAL zZlelsl<ERPPRIclebEE
Promover la salud integral de las
. MONITOREO,
personas, que permitan elevar la
. . . Mantener la CONTROL DE
calidad devida, mediante la K Pozos de agua
. salubridad de | AGUA POTABLE Y
1 |cultura de prevenciodn, la 8,435.00 80 potable
. del agua en el |ABASTECIMIENTO
nutricion adecuada y el RO empadronados
. . . distrito DE AGUA
mejoramiento de la calidad POTABLE
sanitaria X X X X
Promover, concertar y ejecutar
obras de infraestructura basica
que permita la dotacidn total de Mantener las
, serlwctlc?:'bas.lf:o)s (algua,desague V|a.stllrgpllas MANTENIMIENTO 000 Loox .
y electri |cac!on a las zonas evitan o.’a DE VIAS URBANAS . b vias
urbano marginales y rurales a acumulacién
través de la concertacion entre deresiduos
Municipalidad, pobladores e
instituciones X X X X
Mejorar la eficiencia y calidad de
. .. Desarrollar
los gobiernos mnicipales, a Una sestion ACTIVIDADES
través dela incorporacidony adminigstrativa PROPIAS DE LA
3 |desarrollo de tecnologias de ) GERENCIA DE 2,152.00 1.00 equipos
i X o con seleridad
gestion de informacion , que de acuerdo a SERVICIOS
mejoren |s eficiencia en la ley PUBLICOS
gestidn X X X X [X X XX X X |X]|X
TOTAL PRESUPUESTO 10,587.00
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- SUB GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO Y MAQUINARIA PESADA

UNIDAD ORGANICA |SUB GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO Y MAQUINARIA PESADA META CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA PRIMER | SEGUNDO| TERCER | CUARTO
TOTAL CANTIDAD
Obyj. Estrategico del PDC Obyj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAMADA « S >
ANUAL vlafzls|zlzlz[8REIC|L
lc]lSl< =212l l=z]a
Mantener el orden .
o CONTROL Y SUPERVISION DE servicio de
Promover, concertar y ejecutar obras publico y un transporte TRANSPORTE PUBLICO transporte publico
de infraestructura vial urbana y rural ordenado 0.00 100% X X |IX X X X X X X X |X |X
adecuadas, que sirvan de soporte a Desarrollar una gestion
las actividades, agricolas, productivas, o . ACTIVIDADES DE OFICINA DE LA
comerciales, de turismo y servicio |20 nistrativa con SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y
seleridad de acuerdo a MAQUINARIA
ley 1,028.73 100% equipos X X |X X |X X X X X X [X |X
Mejorar la eficiencia y calidad de los
gobiernos municipales, atravésde la |\ o oo ativos los| MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
'tzcccr:;’?z;:;odneyg::;z:c:';f‘frmadén equipos, maquinarias y MAQUINARIA Y EQUIPOS
) . " |equipos menores MENORES.
que mejoren la eficiencia en la
gestion
166,352.52 100% equipos X IX |IX X X X X X X X X |X
TOTAL PRESUPUESTO 167,381.25
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- SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDAD ORGANICA |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES

ACTIVIDAD PROGRAMIADA META PRIVIER | SEGUNDO| TERCER | CUARTO
N2 | Obj. estrategico TOTAL CANTIDAD
! g Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR|
del PDC PROGRAMADAANUAL | o, |, [ [= % [z | [ |a [5 I |o
gle(sl2|IS|5[3)12]5[8]2]5
L Ef\'R'\LDSE Eﬁ'}g?ég:&gégg?éiﬁg PUBLICO | | \1pLEMENTACION DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y 113185 e | pr o g5
SECRETARIA TECNICA DE SEGURIDAD CIUDADANA G ° oyeccclonatin 5%
ACTIVIDADES «
MEJORAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL
SERVICIO DE SERENAZGO PROGRAMAR EL SERVICIO DE RESGUARDO, PATRULLAJE INTEGRADO, VIGILANCIA R A
2 SERVICIO DE SEGURIDAD DURANTE LAS 24 MOTORIZADA-VEHICULAR Y VIGILANCIA DE LA INFRAESTRUCTURA 0.00 80% esguar |° 8‘853 rutaie
HORAS DEL DIA DURANTE LOS SIETE DIAS DE LA MUNICIPAL aletv
Fortalecer las |SEMANA INCLUIDOS DOMINGOS Y FERIADOS
acciones de X X X X X IX X X IX X X X
Seguridad | MEJORAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL
Cludadana, para [SERVICIO DE SERENAZGO PROGRAMAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Capacitacion del
3 | mejorar los niveles [SERVICIO DE SEGURIDAD DURANTE LAS 24 0.00 100%
X CIUDADANA personal al 100%
de seguridad, a |HORAS DEL DIA DURANTE LOS SIETE DIAS DE LA
travésdel  |SEMANA INCLUIDOS DOMINGOS Y FERIADOS
1 desarrollo de X X
mej trategi . ificaci
4 jores estrategias|IDENTIFICAR LUGARES DE ALTO RIESGO EN EL FORMULACIGN MAPEO DE PUNTOS CRITICOS E INSEGUROS 0.00 100% Ident|f|c'a'C|on de los
de control, la  |DISTRITO puntos criticos al 100% « I
——  coordinacion
interinstitucional y Organizar a las juntas
CONTRIBUIR AL RESGUARDO DEL ORDEN Y
5 | taparticipacion [ooo oo ORGANIZAR Y CAPACITAR A JUNTAS VECINALES 0.00 100% | vecinales en todas las
ciudadana. organizaciones
X X X X |IX X X IX X X IX
. giggﬁ:ﬂ?g&?;ﬁ&igsﬁzﬂﬁ Y ESTABLECER UN SISTEMA DE COMUNICACION ENTRE LA 11900 100% Capacidad de
MUNICIAPALIDAD,PNP Y POBLACION ’ ® | comunicacién al 100%
PROBLEMATICA « «
CONTRIBUIR AL RESGUARDO DEL ORDEN Y OPERATIVOS INOPINADOS EN COORDINACION CON EL MINISTERIO
7 PUBLICO,PNP Y MDY (ALCOHOLISMO, TIENDAS DE ABARROTES, 0.00 15 15 operativos al afio
SEGURIDAD PUBLICA
RESTAURANTES TRANSPORTE Y OTROS) PUBLICO,CABINAS DE INTERNET).
X X X X
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PREVENIR ACTOS ANTISOCIALES PARA UNA 04 capacitaciones
8 MEJOR CALIDAD DE VIDA CAPACITAR LA POBLACION EN NORMAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD 0.00 vales
CIUDADANA( ASOCIACIONES DE VIVIENDA, APAFAS Y OTRAS).
Fortalecer las CAPACITAR A LOS ALUMNOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN
accionesde  |CONOCER Y PREVENIR ALAJUVENTUD SOBRE |  TEMAS SOBRE: VIOLENCIA FAMILIAR, PATRULLAS JUVENILES, BARRAS o
9 | Seguridad |05 PROBLEMAS SOCIALES QUE SUCEDENEN |  SEGURAS,UN DA EN Mi COMISARIA, PATRULLERO DE MI BARRIO 0.00 04 capacitaciones
Ciudadana, para |NUESTRO DISTRITO ,DROGAS Y ALCOHOLISMO,CON LA PARTICIPACION DEL ESCUADRON DE anuales
mejorar los niveles LA RISA-PNP.
— deseguridad, a
travésdel | CONTRIBUIR AL CONOCIMIENTO DE LAS CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL DIRIGIDO A LAS INSTITUCIONES 02 capacitaciones
10 | gesarrollode | REGLAS DE TRANSITO Y REDUCIR EL INDICE DE EDUCATIVAS DEL DISTRITO CON APOYO DE LA POLTRAN 0.00 N
mejores estrategias ACCIDENTES.
[ | decontrolla gpa|17AR OPERATIVOS PREVENTIVOS Y
3 intggﬁ;‘;‘;i?ml SANCIONADORES DE CONTROL AL REALIZAR OPERATIVOS PREVENTIVOS Y SANCIONADORES DE CONTROLAL| - 02 operativos anuales
¥ | CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSITO.
la participacion TRANSITO.
— ciudadana.
14 PROPORCIONAR RECURSOS PARA MEIORAR DESARROLLAR PLANES Y PROYECTOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 0.00 )
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 2 proyecto de seguridad
ciudadana
TOTAL PRESUPUESTO 1,250.85
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UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, AREAS VERDES Y COMERCIALIZACION.

|SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, AREAS VERDES Y COMERCIALIZACION

CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES

META —
ACTIVIDAD PROGRAMADA PRIMER |SEGUNDO| TERCER | CUARTO
Ne TOTAL CANTIDAD
Obj. estrategico del Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMADA [ , | =[x [z |z b |-k
- o
PDC ANUAL EEE?EEEE%B%E
D fiar las funci d
esempenar as {Jr:lcmnes € mam.ara Gestién administrativa de la Sub gerencia de Gestion 1200 familias
1 organizada y planificada que permita . ‘ s ) 1200
L o Ambiental, Areas Verdes y Comercializacién atendidas
un adecuado servicio a la poblaciéon
1,010.10 X
Promover una gestion [Contribuir en mejorar la calidad de
integral del ambiente, |vida de la poblacién, bajo la i
| i i ici Programa de segregacion de residuos solidos en la 960 familias
) qL.Je cor\serve e |mp|emeﬁtauon d'e un serwcp de ; segregan y toman 960
patrimonio natural y |recoleccién selectiva, fortaleciendo las uente conciencia
minimice los impactos |relaciones entre los actores
negativos generados, |involucrados. 0.00 XXX XX ox X fx fx fx X
buscando la - ) - 15 dreas
. Contribuir en la mejora de la gestiéon R
sostenibilidad de la . . . - recreativas
3 . , para un adecuado manejo de los Manejo adecuado de las areas verdes del distrito A 15
provincia, a través de - - brindan una
K parques y jardines del distrito .
acciones de 4,268.00 decuado servicio x Ix o Ix o Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix
conservacién y el 50 actividades
desarrollo de una .
. comerciales y de
cultura ambiental . o ) S . . .
. Plan anual de evaluacion y fiscaliacion |Evaluacion y fiscalizacion ambiental de las diferentes servicio ponen en
4 | entre los ciudadanos, . . - X 50
. ambiental actividades del distrito practica una
tanto a nivel urbano
adecuada cultura
como rural biental
12,500.00 ambienta x Ix o Ix Ix o Ix Ix o Ix |x [x [x [x
- : reservorios prestan
Optimizar el uso y calidad del agua
5 ptimiz usoy cal gu Monitoreo y control de calidad del agua potable un adecuado 10
que consumen .
0.00 servicio X IxIxoIxoIxoIx Ix Ix |x |x |x
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Promover una gestion

Concurso de pancartas de colegios primarios 2

1000 alumnos

6 Sensibilizar el uso adecuado del agua |categorias en el marco del dia Mundial del agua (22 involucrados y 1000
integral del ambiente, de marzo) 845.00 sensibilizados
— que conserve el Iaborad | lable (
" . Concurso elaborado con Material Reciclable
; patrimonio naturaly  [Fomentar una adecuada cultura daria 2 nivel | "Dia Mundial del 1000 alumnosy 12
inimice los impactos . secundaria 2 niveles) en el marco "Dia Mundial de o 1000
minimice p ambiental y de respepto mutuo Medio Ambi IE sensibilizados
negativos generados, edio Ambiente 785.00
buscando la 10IEy
sostenibilidad de la Sensibilizar en la limpieza y cuidado Concurso mi barrio y escuela limpio en el marco del .
8 i 5 del medio ambiente dia mundial del Arbol Asociaciones 10
provincia, a través de 475.00 sensibilizados
| —1acciones de conservaciéon .
y el desarrollo de una 16 instituciones
5 cultura ambiental entre [sensibilizar a los nifios y nifias en el Concurso de Puntura a nivel de colegios educativas 16
los ciudadanos, tanto a |cyidado del medio ambiente comprometidas y
nivel urbano como rural sensibilizadas
465.80
TOTAL PRESUPUESTO 20,348.90
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SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y CEMENTERIOS

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y CEMENTERIOS CRONOGRAMA GENERALPOR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIM ER SEGUNDO TERCER CUARTO
Obj. Plan CANTIDAD
Obj. estrategico del PDC e ) ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAMADA | o = |« |= o - |=
operativo i O I e z -6 =[G o 8]
TOTAL RUBAE s bl s |12 2 [« 5 |o |z |a
Promover una gestion integral del
ambiente, que conserve el
p?trimotnio natutr-alyminimize los Recolectar los
b'mpacdoslnegat'VD,Sb,gl,ednedra d°5|’ residuos RECOLECCION Y Incremento
usc‘an.o asos/enl o a» ede @ generados en la DISPOSICION DE RESIDUOS 30%
provincia, a través de acciones de L, del 30%
. jurisdiccion del SOLIDOS
conservacion y eldesarrollo de una . R
. Distrito
cultura ambientalentre los
ciudadanos tanto a nivelurbano
como rural
2,692.00 X X X X X X X X X X X
Promover, concertary ejecutarobras
de infraestructura bdsica que . )
permitan la dotaciéon totalde Mantene_rllmplo )
servicios basicos (agua, desagiie y Iaswa_sy BARRIDO DE CALLES Ba”'d:’al
electrificacion) a las zonas urbano espacios 100%
marginalesy rurales a través de la publicos
concertacion entre Municipalidad,
pobladores e instituciones. 4,409.00 100% X X X X X X X X X X
CTevdr air COmtror
y registro de
M ejorar la eficiencia de gestion e
inf ) X | fici i todas las | |
inform acm.n,qe Tej(f)-r?n a.e ICITnCIa actividades de la [TRAM ITES ADM INISTRATIVO S r_np e:nleonot;c
que mejoren a.elmenma en la sub gerencia e ion a b
gestion informar de los
actuados a la 269.00 100% X X X X X X X X X X
PTESTar un
adecuado MANTENIMIENTO DE mantenimie
_ servicio a los CEMENTERIOS nto al 100%
Promover, concertary ejecutarobras usuarios 1,058.00 1.00 X X X X x Ix Ix Ix Ix Ix
de infraestructura basica que
permitan la dotacién totalde
servicios basicos (agua, desaglue vy dad
e . Tenerunidades
electlflflclauon)aIlaszonas'url;anlo en optimas OPERACION Y unidades
marginales y rurales a traves de [a condiciones para MANTENIMIENTO DE operativas al
concertacion entre Municipalidad, > UNIDADES COMPACTADORAS 100%
pobladores e instituciones. la prestacion de
servicide
recolecciéon de
residuos sélidos. 20,724.95 100% X X X X X X X |x X |IXx
29,152.95

TOTALPRESUPUESTO
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GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

GERENCIA DE ADMINISTRACION
FINANCIERA:

-Subgerencia de Tesoreria

-Subgerencia de Personal

-Subgerencia de Contabilidad

-Subgerenciade Logisticay Control patrimonial
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DeYura

- GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

ANCIERA CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES |
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER | SEGUNDO| TERCER | CUARTO
. . Obj. CANTIDAD
N2| Obj. Estrategico TOTAL
) del Pch Institucional | Obj. Plan Operativo ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAMADA | < | o | |- o >
[as] a
Anual e HE R EI R R S
e
EFICIENCIAY TRABAJO PARA UN IMPLEMENTACION Y
1 |CALIDAD DE LOS MEJOR ABASTECIMIENTO LA GERENCIA DE 694.12 DOCUMENTOS 10
GOBIERNOS RENDIMIENTO DEL ADMINISTRACION
MUNICIPALES
SERVIDOR PUBLICO X x ! x| xIxlx!Ixlx|x!x|xl|x
CUMPLIMIENTO de la
MEJORAR LA
EFICIENCIAY LEY N® 29608 SANEAMIENTO CONTABLE 2008 PAQUETE
2 CALIDAD DE LA DIRECTIVA N2 003- 2011 >00.00 INFORMATICO 1
GESTION 2011-EF/93.01 RD N¢
012-2011-EF x| x| x| x
TOTAL PRESUPUESTO 1,194.12
- SUB GERENCIA DE TESORERIA
[UNTDAD ORGANICA [TESORERIA CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES |
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER |[SEGUNDO| TERCER | CUARTO
Ne TOTAL CANTIDAD
Obj. estrategico del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR| PROGRAMADA wlo = e 2|2 o 5 >
- o
avuar 2B ISPISISEI21ESI12]8
Mejorar la eficiencia y calidad de los
gobl.ernos mun.|,C|paI;=.s, a trz:lve(sj dela Buenas condiciones de trabajo Acondicionamiento e
1 mcorlporauony”esa.rroo e” del servidor publico para mejor | Implementacion de Sub Gerencia | 65,082.79 X X| XX XXX X X]X[X] X
tecnologias de gestion e informacion, . o .
) o ~,” |rendimiento y desempefio de Tesoreria
que mejoren la eficiencia en la gestion
TOTAL PRESUPUESTO 65,082.79
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RECURSOSHUMANOS- RRHH

UNIDAD ORGANICA RECURSOS HUMANOS

CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES

ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
Ne TOTAL CANTIDAD
Obj. estrategico del PDC obj. PI i ACTIVIDAD INDICADOR
j. estrategico de j. Plan operativo EERALADA AL . - . . o .
= @ < = < z = o b o o Q
W e S < b 2 2 < @ o = o
DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO A TRAVES DE
prasscyon wEao noAcn | asomacon o yomasy
1 . PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL Documento 1
AMBIENTE DE TRABAJO SATISFACTORIO PARA PERSONAL
MEJORAR EL SERVICIO PUBLICO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA.
1,727.00 x x
z comennnp s smscomoncn ucutior | o c e .
: DE RECURSOS HUMANOS ntormes
SUS DISTINTOS PROCESOS DE GESTION.
1,703.04 600 x o xo Ik Ik oo I x [ fx
REORGANIZAR Y ACTUALIZAR EL REGISTRO DE DATOS
EN LOS LEGAJOS DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
ox e wossmman:
3 ACTUALIZACION DE LEGAJOS DE Documento
) S EL ACERVO DOCUMENTARIO CONTANDO CON
Mejorar la eficiencia y - PERSONAL
) ! INFORMACION APROPIADA Y ACTUALIZADA PARA LA
calidad de los gobiernos
o . TOMA DE DECISIONES EN LA ADMINISTRACION DE
municipales, a través de la
) y PERSONAL.
incorporacién y desarrollo
de tecnologias de gestion 580.07 1 X X X
1 e informacion, que
4 mejoren la eficiencia en la |BRINDAR INFORMACION REALY OPORTUNA DEL CONTROL Y REGISTRO DE LA b ¢
gestion PERSONAL ASISTENCIA DEL PERSONAL ocumento
2,150.00 1.00 x o xo ko oo x Ix x [ fx
CALCULO DE BENEFICIOS Y PAGO
5 PLANILLAS DE PERSONAL DE REMUNERACIONES AL D t
PERSONAL BAJO REGIMEN ocumento
LABORAL
2,291,354.30 1 X xx
BRINDAR LA ESPECIALIZACION ADECUADA DENTRO
DEL MARCO LEGAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
6 ORIENTADOS A ACTUALIZAR SU FORMACION CAPACITACIONES Capacitaciones
PROFESIONAL O TECNICA QUE CONLLEVEN AUN
EFICIENTE DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
15,720.00 4 x Ixoxo Ix |x X Ixooxx
PROMOVER EL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES DE
; LA MUNICIPALIDAD DE YURA Y DE SU FAMILIA CON EL | ATENCION SOCIAL AL TABAJADOR - Actividad
FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN LO SOCIAL, ACTIVIDADES RECREATIVAS ctividades
CULTURAL, FISICO Y EMOCIONAL.
12,260.00 3 X X X
TOTAL PRESUPUESTO 7,325,494 41
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- SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

UNIDAD ORGANICA | SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
TTE|2|5]2]5|3]9]8(5(3]2
Ne TOTAL canTibap | 2 | B[ S[2[2[5]2|8|5|8[g]5
Obj. Estratégico del PDC Obj. Plan Operativo ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAMADA
ANUAL
MEJORAR LA EFICIENCIA Y _?::BNQSOCF?A'\;TSS’:;:BE IMPLEMENTACION Y Orden de
1 | CALIDAD DE LOS GOBIERNOS RENDIMIENTO DEL ABASTECIMIENTO DE LA 2,249.55 servicio 2000
MUNICIPALES SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
SERVIDOR PUBLICO VR VR R A U U U A A
CUMPLIMIENTO de la LEY
, | MEJORAR LA EFICIENCIA Y N® 29608 DIRECTIVAN® | SANEAMIENTO CONTABLE 2008 - £ 000.00 Libros .
CALIDAD DE LA GESTION 003-2011-EF/93.01 RD Ne 2011 S0 contables
012-2011-EF
X X X X
TOTAL PRESUPUESTO 5,249.55
- SUB GERENCIA DE LOGISTICA
UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE LOGISTICA META CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
CANTIDAD
N2 i. TOTAL x > >
Obj. estratégico del PDC LB ET) ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAMADA | = | 8| < | &| 2| 3| 3|3 | &| 5|32
Operatlvo w = << > = = < w o 2
ANUAL
MEJORAR LA EFICIENCIAY Mejorar el desarrollo Actividades Perm tes Sub
1 | CALIDAD DE LOS de las actividades ¢ "g;esziaedre fon‘gl,:tii: Y 486,009.81 procesos 145 x Ix |x [x |x x Ix |x [x [x |x
GOBIERNOS MUNICIPALES administrativas. 3
TOTAL PRESUPUESTO 486,009.81
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO:
-Subgerencia de Programas sociales.

-Subgerencia de Turismo, desarrollo
econémico y participacion vecinal.
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- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY ECONOMICO CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
TOTAL CANTIDAD
Obj. estrategico del PDC Obj. Plan Operativo ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMADA
ANUAL wla Sz ]zl E R lo
z |w @ S loela e o |2
w e [S < |5 12 12 |l | Jo |z |o
Fortalecer la identidad cultural, la
. =, Fortalecer el desarrollo de
actividad culturaly la recreacién para capacidades comunicativas
el fortalecimiento del capital humano, princi almente las BIBLIOTECA ITINERANTE Y 1.272.00 ALUMNOS 350
através del reconocimiento de la v princip PARQUE LECTOR ’ :
) . A ) relacionadas con la
identidad localy el mejoramiento de .
. comprension lectora.
la oferta cultural descentralizada X X
Promover en los
estudiantes de nivel
Promover una educaciéon de calidad, |secundario del distrito de
integral, moderna y solidaria, para el |yura, el desarrollo de las
i i ACTIVIDADES DE
desa'rrollo delcapl_tal_humano,a competencias de INSTITUCIONES
través del fortalecimiento de una produccién de textos y ARGUMENTACION Y DEBATE 473.00 EDUCATIVAS 5
cultura de valores, con la orales de investigacién, ESCOLAR
participacion del gobierno local, la argumentacién y juicio
ciudadania y las instituciones critico, mediante la
participacion en debates
escolares. X
Fortalecer la identidad cultural, la R L L,
L o, Incentivar la participacion
actividad culturaly la recreacién para de los alumnos en edad
el fortalecimiento del capital humano, ELABORACION DE PERIODICOS INSTITUCIONES
) o escolar para fortalecer 0.00
através delreconocimiento de la . MURALES EDUCATIVAS
X . A X valores de equidad para la
identidad localy el mejoramiento de A . )
. convivencia ciudadana.
la oferta cultural descentralizada
4 X
Promover una educaciéon de calidad,
integral, moderna y solidaria, para el |Fortalecer el desarrollo de
?esa'rrzllc:deIthpl‘talAhutmz;no,a capa?cu?adles cotmt:nlcatlvas CONCURSO DE COMPRENSION 66500 INSTITUCIONES
ravés del fortalecimiento de una y prlr?upa mente las LECTORA . EDUCATIVAS
cultura de valores, con la relacionadas con la
participacion del gobierno local, la comprension lectora.
iudadani las instituci
ciudadania y las instituciones 5.00 X
Promover una educaciéon de calidad,
integral, moderna y solidaria, para el
desarrollo del capitalhumano, a CONCURSO DE DANZAS INSTITICIONES
5 I f f ESCOLAR DEL DISTRITO DE 0.00
través del fortalecimiento de una Motivar en los estudiantes EDUCATIVAS
cultura de valores, con la del distrito de Yura la YURA
participacion del gobierno local, la practica de las danzas
ciudadania y las instituciones costumbristas. 6 X
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AMPEONATO DEPORTIV
6 C (0] (0] [0} [0} 2,021.00 INSTITICIONES
ESCOLAR EDUCATIVAS
Fortalecer la identidad cultural, la Promover la ejecucion de 6
actividad cultural y la recreacién para |actividades deportivas para CAMPEONATO DEPORTIVO
7 |el fortalecimiento del capital humano, [la promocién de la DISTRITAL DE FUTBOL, 7,110.00 EQUIPOS
a través del reconocimiento de la actividad fisica en las CATEGORIA MENORES, DEPORTIVOS
identidad local y el mejoramiento de [instituciones educativas del SENIOR Y MASTER 40
la oferta cultural descentralizada distrito de Yura. CAMPEONATO,FULBlTO v
8 VOLEY CATEGORIA MENORES 0.00 EQUIPOS
ENTRE ASOCIACIONES ' DEPORTIVOS
URBANIZAD. 10
P la salud int Idel
;or:)c;\;esr 2 sea uerr:'t:ir:Ie ZraI: Fortalecer la salud de las
u i Vi
Salidad d,ec\llidapmediante la cultura familias del distrito
9 L L, promoviendo la actividad CICLOVIAS RECREATIVAS 2014 0.00 ACTIVIDADES
de prevencion, la nutricién adecuada |, . ) .
. R . fisica y la convivencia
y el mejoramiento de la calidad )
o ciudadana
sanitaria 10
Promover la salud integral de las
personas, que permitan elevar la Realizar campanias de
i i i | ifusid i6n | ACTIVIDADES DE PROMOCION
10 calidad de \.n’da, medla.nf:f’e acultura |difusidn para la prevencidn 640.00 | INSTITUCIONES
de prevencion, la nutricién adecuada |del TBCy las enfermedades| CONTRA LA TUBERCULOSIS
y el mejoramiento de la calidad sintomaticas respiratorias
sanitaria 4
Promover la salud integral de las
pelljsdor;aj, qL.,Ide permc:.tantellevarllta PROMOCION DE LA
1p [c@idad devida, mediantea cuftura ALIMENTACION SALUDABLE | 1,685.00 | PERSONAS
de prev.encmh, la nutricion .adecuada Promover actividades ESCOLAR
y el mejoramiento de la calidad promocionales orientadas
sanitaria a generar modelos de 300
Promover la salud integral de las alimentacién saludable en .
personas, que permitan elevar la la poblacién escolar del TALLER DE CAPACITACION
lidad d, id diante | It distrito de Yura. SOBRE MANIPULACION DE
12 [c@idad devida, mediantea cuftura ALIMENTOS PARA 1,002.00 | PERSONAS

de prevencidn, la nutricién adecuada
y el mejoramiento de la calidad
sanitaria

COMERCIANTES Y QUIOSKOS
ESCOLARES

50
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Promover la salud integral de las
personas, que permitan elevar la
calidad de vida, mediante la cultura

Promover la reducciéon de
la rabia caninay
desparasitacion de canes

CAMPARNA DE VACUNACION

13 L. dom ésticos a traves de la DE CANES DOMESTICOS y 4,357.00 VACUNACIONES
de prevencidn, la nutricién adecuada L, . . .
) . R vacunacién antirrabica con zoonosis
y elmejoramiento de la calidad L L,
sanitaria la participacion del Centro
de Salud de la localidad.
3500
. Desarrollar actividades
Promover la salud integral de las . R
ersonas, que permitan elevar la preventivo promocionales
P lid dd'q'd P diante | It para generar conductas ACTIVIDADES DE PROMOCION
14 [c2Mdec devida, medlante 1a culturd o ponsables en jovenesy | DELUCHA CONTRA EL VIH - 555.00 | INSTITUCIONES
de prevencidn, la nutricién adecuada i
el mejoramiento de la calidad adolescentes y evitar el SIDA
M . ,J incremento del SIDA y VIH
sanitaria o
en el distrito.
4
Promover la salud integralde las Proveer del marco jurico de CONVENIO DE COGESTION
personas, que permitan elevar la ley para generar proyectos ENTRE ELGOBIERNO
calidad de vida, mediante la cultura concertados de salud REGIONAL DE AREQUIPA,
15 ! 26,000.00 DOCUMENTO
de prevencién, la nutricion adecuada |integral dirigidos a la MUNICIPALIDAD DISTRITALDE
y el mejoramiento de la calidad poblacién en generaldel YURA Y LA ASOCIACION CLAS
sanitaria distrito de Yura YURA 1
Promover la salud integralde las
personas, que permitan elevar la
calidad de vida, mediante la cultura VALORANDO ELAGUA COMO
16 ! 0.00 POBLADORES
de prevencién, la nutricion adecuada FUENTE DE VIDA
y elmejoramiento de la calidad Empoderarlas practicas
sanitaria saludables de los actores 330
locales e incentivar a las
Promover la salud integralde las instituciones saludables del
personas, que permitan elevar la distrito.
calidad de vida, mediante la cultura FOMENTANDO UNA VIDA
17 , 0.00 ALUMNOS
de prevencién, la nutricion adecuada SALUDABLE EN YURA
y el mejoramiento de la calidad
sanitaria 410
Promover la salud integral de las
personas, que permitan elevar la
calidad de vida, mediante la cultura CUIDANDO NUESTRO MEDIO
18 ! 0.00 DOCENTES
de prevencidn, la nutricion adecuada AMBIENTE
y elmejoramiento de la calidad
sanitaria 40
" Motivar a los docentes de
Promover la salud integralde las . . .
it | | las Instituciones Educativas
pelr_z‘”;a;'ql_‘: pe'md'_a”te le"arlf priorizadas en temasde | MEJORANDO LA CALIDAD DE
19 Za' addevi a'lme t'aV",,e azu ‘”Z entornos saludables a VIDA DE NUESTROS 0.00 ALUMNOS
eprev.encloﬁ, anu rlclon.a ecuada traves de un concurso de PEQUENOS USUARIOS
yelmejoramiento de la calidad . .
itari elaboracion de material
sanitaria pedagogico con reciclaje. 300
Promover la salud integral de las
pelr_zc";ads' qL_'de permd'fa"telle"a'l':’ MANOS LIMPIAS, SALVAN
20 [C21Cac devida, mediante fa cultura VIDAS , MOTIVAS EN LAS 0.00 POBLACION

de prevencidn, la nutricién adecuada
y elmejoramiento de la calidad
sanitaria

CICLOVIAS

380
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Mejorar la eficiencia y calidad de los
gobiernos Municipales,a travez de la
incorporacion y desarrollo de

Contar con los materiales
bdasicos para el desarrollo
de las actividades del

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS PARA EL CENTRO

21 15,443.38 ACTIVIDADES
tecnologias de gestion e Centro Culturaly la CULTURAL MUNICIPAL DE
informacion,que mejoren la eficiencia |prestaciéon de servicios de YURA
en la gestion. calidad 28
Fomentar el desarrollo
Fortalecer la identidad cultural,la integral de sus capacidades
actividad cultural y la recreacion para |psicomotriz que el
| f lecimi | ital i | o
2 E orta ecn;mentoddT capita - estudiante oire paraII ESCUELA DE VERANO y 11.435.00 NIROS ¥
uma.no,aAravez elreconocimiento expre.sarsey esarrollar FESTIVAL SALUDABLE 2014 , . JOVENES
de la identidad local y el habilidades y destrezas de
mejoramiento de la oferta cultural los nifios, adolescente y
desentralizada jovenes del Distrito de
Yura. 350
Promover una educacion de
calidad,Integral,modernay L
Reforzar el aprendizaje de
solidaria,para el desarrollo del capital p ) R PARTICIPANTES
o las matematicas en relacion TALLER ANUAL DE
23 humano a travez del fortalecimiento X ) 0.00 PROMEDIO POR
ala programacion MATEMATICAS
de una cultura de valores con la N MES
. . ) curricular 2013
participacion del gobierno local,la
ciudadania y las Instituciones. 20
Promover una educacion de
calidad,Integral,modernay Reconocer los elementos
solidaria,para el desarrollo del capital basicos del lenguaje PARTICIPANTES
24 humano a travez del fortalecimiento , g ,J TALLER ANUAL DE MUSICA 1,605.50 PROMEDIO POR
musical que permitan su
de una cultura de valores con la L ., MES
L . . andlisise interpretacion.
participacion del gobierno local,la
ciudadania y las Instituciones. 20
Promover una educacion de
calidad,Integral,modernay ) . .
solidaria,para el desarrollo del capital |Pifundirla praft'ca del PARTICIPANTES
25 |humano a travez del fortalecimiento futbol,apren»dlendo sus TALLER ANUAL DE FUTBOL 732.00 PROMEDIO POR
de una cultura de valores con la reglasy tecnicas MES
participacion del gobierno local,la
ciudadania y las Instituciones. 20
Promover una educacion de El alumno obtendr4 los
calidad,Integral,modernay conocimientos bésicos del
lidari 1 d llo del ital . PARTICIPANTES
solidaria,para el desarrollo del capital [patronaje, corte y TALLER ANUAL DE PATRONAJE[ o
26 |humano a travez del fortalecimiento confeccién, para la INDUSTRIAL /125, PROMEDIO POR
de una cultura de valores con la realizacién de prendas de MES
participacion del gobierno local,la vestir.
ciudadania y las Instituciones. 20
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27

Promover una educacion de
calidad,Integral,moderna y
solidaria,para el desarrollo del capital
humano a travez del fortalecimiento
de una cultura de valores con la
participacion del gobierno local,la
ciudadania y las Instituciones.

Utilizar la danza como
medio de expresion a los
demas

TALLER ANUAL DE DANZA

1,590.00

PARTICIPANTES
PROMEDIO POR
MES

20

28

Promover una educacion de
calidad,Integral,moderna y
solidaria,para el desarrollo del capital
humano a travez del fortalecimiento
de una cultura de valores con la
participacion del gobierno local,la
ciudadania y las Instituciones.

Potenciar las habilidades
de los alumnos asistentes
al taller promoviendo el
uso de materiales
reciclados

TALLER DE ARTES PLASTICAS

PARTICIPANTES
PROMEDIO POR
MES

20

29

Promover una educacion de

calidad, Integral,moderna y
solidaria,para el desarrollo del capital
humano a travez del fortalecimiento
de una cultura de valores con la
participacion del gobierno local,la
ciudadania y las Instituciones.

Difundir en los nifios el
habito de la lectura 'y
desarrollo de pensamiento
critico

PROMOCION DE SERVICIOS DE
LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
YURA

668.00

ATENCIONES
POR MES

100

30

Promover el distrito como centro de
comercio, servicios indistria y
agropecuariode calidad de nivel
nacional de nivel nacional a travez de
la puesta en valor de las areas
comerciales y productivas el
fortalecimiento delas areas
productivas, la creacion de una
cultura de trabajo y la generacion de
un nivel de calidad optimo para el
consumidor

Identificar y generar
proyectos competitivos

Desarrollar las capacidades
productivas de las MYPES de
YURA

1,696.77

MYPES

100

TOTAL PRESUPUESTO

80,081.65
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- SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DEPROGRAMAS SOCTALES

CRONOGRAMA GENERALPOR TRIMESTRES

ACTIVIDAD PROGRAM ADA L Bud PRTM ER SEGUNDO TERCER CUARTO
CANTIDAD w « « > o L 1>
N ¢ i trat i bj. Pl TOTAL @ z - > o
©bl. @straiegice bl Plam ACTIVIDAD INDICADOR [PROGRAMADA |2 [|u [ Jo € IS |5 o v P |o |=
delPDC operativo w w s < S = - |« v P |z e
ANUAL
R ist d
Difundir los egls,ljo €
L Atencidon de
servicios que casos
1 presta la DEM UNA DEM UNA 10,840.20 or zonas de 1800 X X X X X X X X X | X X X
atoda la poblacién P )
poblaciones del
de Yura . )
. distrito .
M ejorar la
eficiencia y.calidad Protrrl\t?vernlla OFICINA DE . ot ]
2 de los gobiernos |participacion ATENCION A 3,398.08 €glistro de 100.00 X X X x | x [ x|x
municipales, a ciudadana en los LOS JOVENES atencion
través de la jovenes
incorporacidon y Informary
desarrollo de sensibilizar a la
tecnologias de poblacién y
gestion e autoridades del
3 informacién, que distrito sobre el OMAPED 3,290.44 Capacitados 45 X X X X X X
mejoren la respeto a los
eficiencia en la derechos de las
gestion personas con
discapacidad.
Promover la OFICINA DE
socializacién e ATENCION AL Adultos
4 X L, 8,999.90 mayores x 170 X X X X X XX |X] X
integracion de los ADULTO actividad
adultos mayores. MAYOR
Promover la salud
integralde las Lograruna
& adecuada
personas, que ) h
ermitan elevar la elecucion y
p . - supervision del NINOS DE O A 6
calidad de vida, Programa Vaso de Control ANOS Y
5 mediante la cultura g . Evaluacion y 255,789.30 1315 X X X X X X X | X X X
L, Leche,que perm ita M ADRES
de prevencidén, la T entrega de PVL
Beneficiar a la GESTANTES
nutricion adecuada ,
. R poblacién dentro
y elmejoramiento . L
. de la Jurisdiccidn
de la calidad ) .
. ) del Distrito.
sanitaria.
TOTAL PRESUPUESTO 282,317.92
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- SUB GERENCIA DE TURISMO DESARROLLO ECONOMICO Y PARTICIPACION VECINAL

O DES. ECON. Y PARTICIPACION VECINAL

CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES

ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRTMER SEGUNDO TERCER CUARTO
CANTIDAD
. . . . TOTAL o | = x | z - |o a |+ > o
Obj. estrategico del PDC Obj. Plan Operativo ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMADA z|lw | < o |Z = o |o w | © o =
wls|<|=]|=]|>|<]|]»w |0 z | e
ANUAL
ETaborar estrategias para el
desarrollo de un Turismo Elaboracion de un Plan de Desarrollo Turistico 0.00 documento 1 X X
Promover la ampliacién de la Sostenible
oferta turistica distrital, a través |Incrementar el flujo Turistico a |Sefializacion y mejora del camino/ senderos a
Jo Turt vy mejora ¢ 6,514.00 letreros 20 x |x o |x
de la puesta en valor de nuevos la Catarata de Corontorio la catarata de corontorio
atractivos, el mejoramiento de la FToToCionar SsiconaT el
calidad de los servicios, con la o yp . Elaboracion de material turistico (tripticos, millares de
. Distrito de Yura como Destino . 5,314.00 . 2 X X X
concertacién entre las Turisti revistas, almanaques) revistas
uristico
autoridades municipales, el — - -
sector turismo y los operadores Participar de las actividades Participacion en el corso de la Amistad de 8,520.00 evento 1.00 X Ix X X
turisticos. festivas de Arequipa Arequipa
Incrementar la visita de Turistas|Difusion del Distrito de Yura en oficinas de
1,445.00 entregas 2 X X X
aYura Iperuy Promperu
Fortalecer la identidad cultural, la
actividad cultural y la recreacién para
| fortalecimiento del ital
etfortalecimiento defcapital Fortalecer la identidad de los ) . ) X
humano, a través del reconocimiento . . Turismo con colegios de Arequipa a Yura 1,705.00 ie 5 X X
N . estudiantes de colegios a Yura
de la identidad localy el
mejoramiento de la oferta cultural
descentralizada.
Promover una gestion integral del
ambiente, que conserve el
patrimonio naturaly minimice los
impactos negativos generados,
ibili D 1} i Turi Lo .
busc.anqo la SOStlemb'“daq dela esam‘) arun tipo de Turismo Limpieza a la Catarata de Corontorio 500.00 eventos 2 X X X X
provincia, a través de acciones de Sostenible
conservacion y el desarrollo de una
cultura ambiental entre los
ciudadanos, tanto a nivel urbano
como rural
Promover la ampliacién de la oferta
turistica distrital, a través de la
puesta en valor de nuevos atractivos, . .
el mejoramiento de la calidad de los Ampliar la demanda de. Tur\stasa Famtrip con actores de Turismo a nivel Regional 1,054.00 evento 1
S . travez de agentes de viaje
servicios, con la concertacién entre
las autoridades municipales, el sector
turismo y los operadores turisticos.
TOTAL PRESUPUESTO 25,052.00
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: GERENCIA DE ADMINISTRACION :
1 TRIBUTARIA: 1
I -Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria !
: -Subgerencia de Recaudacion. :
1 -Subgerenciade registro y orientacion. |
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UNIDAD ORGANICA |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER |SEGUNDO| TERCER | CUARTO
" . CANTIDAD
N2 | Obj. estrategico del ) ] TOTAL
PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR |PROGRAMA
o« > D - B
DAANUAL |Y | |< [S [ |2 & h O
€ |SI2ISEBREBBREE
Disefio y emisidn mecanizada de actualizacién de valores,
Agilizar la atencion a los determinacion del tributo y distribucién domiciliaria del
. L . R L . . 0.00 cuponeras 4000 x| x
contribuyentes del distrito impuesto predial y arbitrios municipales para el ejercicio 2014
(Cuponera)
Mantenimiento, Implementacion Contratacién de servicios de actualizacion y mejora delos
cuponera, actualizacién y mejora del mddulos que componen el Sistema de Administracion 0.00
Sistema de Administracion Tributaria Tributaria
| ti | blaci bre el
neentivar a a'po acion so ree Campafias de sensibilizacién en temas de materia tributaria 0.00 actividades 4 X X X X
pago de sus tributos municipales
Incentivar a la poblacién la
f AR regularizacién voluntaria en la Campafia de actualizacién masiva de declaraciones juradas de
Mejorar la eficiencia sularizacion voluntaria en P ¢ actualizacion mastv ract u 0.00 actividades 4.00 X X X X
y calidad de los presentacién de la declaracién jurada predios por los contribuyentes del distrito de Yura
gobiernos de autoavaluo del impuesto predial.
i Sistemati | hi . . . . ] d i
municipales, a traves [ 2! err?atlzarf.y.conssrvar (: ar;: I\;OS Controlar, actualizar einventariar los expedientes del archivo 0.00 ocuzﬁen 0s 1
dela incorporaciony| VY registros |5|c<?s e expedientes de de contribuyentes E ‘ e . x| x| x| x|x|x|x|x]x|x]x
desarrollo de contribuyentes inventarios
i i Actuali | d d L L. . .
tecnologias de gestion ¢ ‘ua zar 10s pa .rones € Actualizacion y elaboracion de padrdn de contribuyentes y
einformacion, que contribuyente y predios para un predios 22.00 documento 4 X X X X
mejoren la eficiencia correcto control y orden.
en la gestion. Mejorar el servicio de atenciény . L. L. . . .
: . Orientacidn atencidn y registros de contribuyentes y/o Contribuyent
registro de manera eficiente a los . L, 0.00 . 12000 X|Ix | x| x| x| x]x]x|x]|x]x|x
X o administrados en la plataforma de atencion. es atendidos
contribuyentes y/o administrados
Comunicar e informar oportunamente Emision de documentos tributarios
los deb bligaci ti 7.1 Emision de valores: Resolucion de Multa
os ae e.res Y OBHISACIONES QUE TEnen L R . 0.00 documentos 3500 X | x| x| x|x|x|x]x]|x
los contribuyentes para el pago desus 7.2 Emision cartas inductivas
impuestos. 7.3 Emision Requerimientos tributarios
Mejorar las funciones dela
Subgerencia de Registro y Orientacion L » L L
. , Emisidn, recepcidn, control y supervision de documentacion 1,804.63 | documentos 500 X|Ix | x| x| x| x]x]x|x]|x]x|x
a fin delograr una buena gestion
administrativa
TOTAL PRESUPUESTO 1,826.63
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UNIDAD ORGANICA ISUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO
CANTIDAD
Obj. estrategico INDICADOR |PROGRAMADA |u | |Z [z X |z L P Kk - :>) 8
del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD TOTAL ANUAL Z I |s 2 s |2 P 2 B b E b
Acciones de Control de trib ¢
ntri n
Inafectos, Exonerados, 0.00 co . .uye es 1200 X x| x| x| x| x|x|x|x]x]|x]x
Mejorar la . verificados
fici . Subvaluadores y Omisos
eficienciay Ampliaciion de la base tributaria
calidad de los . . . o MONTO
gobiernos Flscallzacmvn a principales |PORCENTUAL x| x| x
municipales, a contribuyentes SOBRE
traves de la RECAUDACIO
. . . e . . Evaluacion y emision de
incorporaciony Simplificacion de tramites de . . . .
. . . R Licencias y autorizaciones 0.00
desarrollo de Licencias y autorizaciones .
logias d Municipales
tecnologias de Verificar el proceso de .
gestion e o ) . Control de actividades de
_ ; cumplimiento y aplicacion de servicio. comercio e
informacion, que| oqidas correctas y adecuadas a industria formales e 995.00
mejoren la las actividades de servicio, .
eficiencia en la comercio eindustria informales
gestion.
Gestion administrativa de la SGF Evaluacion y emision de .
- . e . 2,429.21 expedientes 1000 x| x| x| x| x| x|x]x]x|x|x]|x
de manera eficientey simplificada documentos de gestion
TOTAL PRESUPUESTO 3,424.21
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UNIDAD ORGANICA | SUBGERENCIA DE RECAUDACION CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
Ne ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER |SEGUNDO | TERCER |CUARTO
Obj. CANTIDAD
estrategico del . . INDICADOR | PROGRAMADA w o 0<c e Z = | 3 L |5 ; g
PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD TOTAL ANUAL SHEIElI<I=EIRI2kKBIOEEBR

Mejorar las funciones
de la Subgerencia de
Recaudacion a fin de

1 lograr una buena

gestion
administrativa.

Emision, ion, trol ision del inf d
misidn, recepcion, contro .y’supervmon ela 2,191.80 in or-me‘s e 200
documentacion prescripciones

Emision de documentos de cobranza de deudas

tributarias
Mejorar la 3.1.Emision de valores tributarios: Orden de
. . ago
2 eficiencia y pag L . . 0.00 documentos

calidad de los 3.2.Emisidn de fraccionamiento

gobiernos 3.3.Emisién de Resolucion de pérdida de
municipales, a fraccionamiento

través de la 3.4.Emision de cartas inductivas de cobranza 4100 x Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix
incorporacion Gestion de cobranza a principales y medianos

y desarrollo contribuyentes:
de tecnologias 4.1. Emisién de cartas recordatorias del

g
de gestion e vencimiento de los tributos municipales a los
& | tar |
ncrementar la S ) .
informacioén, . ) .~ |principales y medianos contribuyentes
. recaudacion tributaria L .
gque mejoren en el distrito 4.2.Emisién de cartas recordatorias del
3 la eficiencia vencimiento de los fraccionamientos 0.00 contribuyentes

en la gestidn 4.3. Visita domiciliaria a principales y medianos ' atendidos

contribuyentes

4.4. Gestion de cobranza telefonica a principales
y medianos contribuyentes

4.5.Orientacién y atencién personalizada a
principales y medianos contribuyentes

2,600.00 x Ix Ix |x Ix |x |x |x |x |x |x

Campaifia de Incentivo tributario contribuyente
puntual. contribuyentes
5.1.Carnet premio a la puntualidad del vecino atendidos

yureﬁo 1000 X
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Mejorar la
eficienciay
calidad delos
gobiernos
municipales, a
través dela
incorporacion
y desarrollo

|| de tecnologias

de gestién e
informacion,
que mejoren
la eficiencia
en la gestion

Incrementar la
recaudacion tributaria
en el distrito

Incentivo tributario para la regularizacion de
deudas tributarias(impuesto predial y arbitrios
municipales):

6.1. Premio | Campafia de beneficio tributario
2014

6.2. Premio |l Campafia de beneficio tributario
2014

0.00

premios

180

Analisis y evaluacion
delos saldos por
cobrar.

Elaboracion determanacion deudas por tipo de
contribuyente y cumplimiento

22.00

documentos

12

Analisis y evaluacién
dela recaudacion.

Elaboracidn de padron y cuadros estadisticos
sobre la recaudacion, efectividad y morosidad.

22.00

documentos

12

Segmentacioén efectiva
dela cartera de
cobranza.

Elaboracidn del padrén de contribuyentes
principales y medianos.

22.00

padrones por
principales
medianos y
pequefios
contribuyentes

TOTAL PRESUPUESTO

2,257.80
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UNIDAD ORGANICA — [SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER | SEGUNDO| TERCER | CUARTO
Ne CANTIDAD
Obj. estrategico INDICADOR | PROGRAMADA . N R 5
-
del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD TOTAL GUOEAL cEIZE|sEBleEiBRR
Disefio y emisién mecanizada de actualizacidn
Mejorar la Agilizar Ia atencion a | de valores, determinacion del tributo y
ilizar la atencién a los g S . .
1 eficiencia y € trib tes del distrit distribucién domiciliaria del impuesto predial y 0.00
contribuyentes del distrito o . o
calidad de los 4 arbitrios municipales para el ejercicio 2014
gobiernos (Cuponera) cuponeras 4000 X |x
municipales, a |Mantenimiento, Implementacién - - o
través de la tualizacio . Contratacién de servicios de actualizacion y
cuponera, actualizacién y mejora . ,
2. ., P . . y . ) mejora de los médulos que componen el 0.00
Incorporaciony |del Sistema de Administracion . . L . .
desarrollo de |Tributari Sistema de Administracion Tributaria
ributaria
— tecnologias de
3 gestion e Incentivar a la poblacion sobre el  |Campafias de sensibilizacion en temas de 0.00
; i i ici materia tributaria ' .
informacién, |pago de sus tributos municipales actividades 4 « « " «
quAe.meJAoren la Incentivar a la poblacion la
ef|C|enC|'a’ enla regularizacién voluntaria en la Campafia de actualizacién masiva de
a gestion presentacion de la declaracién declaraciones juradas de predios por los 0.00
jurada de autoavaluo del impuesto |contribuyentes del distrito de Yura
predial. actividades 4.00 X X X X
Mejorar la Sistematizar y conservar los Controlar, actualizar e inventariar los
5 eficienciay | archivos y registros fisicos de ! . . 0.00 d
calidad de los | expedientes de contribuventes expedientes del archivo de contribuyentes ocumentos
gobiernos P v de inventarios 12 X | X | X [ X | X [ X|X|Xx|[X]|x]|x]|x
6 municipales, a | Actualizar los padrones de Actualizacién y elaboracién de padrén de 22.00
través de la contribuyente y predios para un contribuyentes y predios .
incorporacién y | correcto control y orden. documento 4 X X X X
desarrollo de | Mejorar el servicio de atencién y ) » » )
tecnologias de | registro de manera eficiente a los | Orientacion atencion y registros de
7 gestion e contribuyentes y/o administrados contribuyentes y/o .af:imlnlstrados enla 0.00 Contribuventes
informacién plataforma de atencion. \
’ atendidos 12000 X | X [ x | x [ x [ x|x|x|[x|x]|x]|x
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que mejoren la | comunicar e informar . . : oy
eficiencia en la Emisiéon de documentos tributarios7.1 Emision
oportunamente los deberes y A o
estion [ . de valores: Resolucion de Multa7.2 Emision
g obligaciones que tienen los ) . L L 0.00
. cartas inductivas7.3 Emisién Requerimientos
contribuyentes para el pago de sus . .
. tributarios
Impuestos. documentos 3500
Mejorar las funciones de la
Subgerencia de Registroy Emision, recepcidn, control y supervision de
. L ! ) 1,804.63
Orientacion a fin de lograr una documentacion
buena gestién administrativa documentos 500
TOTAL PRESUPUESTO 1,826.63
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| SECRETARIA GENERAL: !
1 -Subgerenciade Fiscalizacion Tributaria :
I -Subgerencia de Recaudacion. |
: -Subgerencia de registro y orientacion. :
! 1
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Municipalidad Distrital
DeYura

UNIDAD ORGANICA |SECRETARIA GENERAL - RRPP CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER [SEGUNDO| TERCER | CUARTO
. . TOTAL CANTIDAD
Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAMADA - > 5 S
Wwilm < E | |2 a |5
Obj. estrategico del PDC ANUAL ZIlrERBI=I2 § P = 382 =
Mejoramiento de los
ici i6 Cobertura de actividades de i
s.erV|C|os de aterfuon a.1 los i 3,880.81 resolucion 500
. L ciudadanos y mejoramiento |Secretaria General es
Mejorar la eficiencia y o
. . institucional X Ix o Ix o Ix Ix Ix Ix Ix |x |x [x [x
calidad de los gobiernos - -
. , Mejoramiento de los
municipales, a través dela s ., .
. i servicios de atencién a los |Cobertura de actividades de .
incorporacion y desarrollo . . ] . L 1,482.26 |actividades
. » ciudadanos y mejoramiento |Relaciones Publicas
de tecnologias de gestion e T
. » . institucional 40 X IxoIx o Ix x o Ix o Ix o Ix Ix o Ix [x |x
informacidn, que mejoren la - -
L L Mejoramiento de los
eficiencia en la gestion. s o .
servicios de atencién a los |Cobertura de actividades de 544.40 cuadernos
ciudadanos y mejoramiento |[Mesa de Partes ' de registro
institucional 5 X IxoIx o Ix Ix o Ix Ix Ix Ix |x [x |x
Fortalecer la
institucionalidad de los
gobiernos locales, para .
. . . Brindar un momento de
ejercer un efectivo liderazgo reflexion con los
del desarrollo, a partir dela ?(I Misa de Inicio de afio 0.00 actividad
. L . , trabajadores dela
integracién dela ciudadania o
. municipalidad
en los mecanismos de
concertacién y promocion
del desarrollo.
1.00 X
Fortalecer la |d.er1t|dad Homer)ajey recon.oumlento Izantuento del Pab’ellon 270000 | actividad
cultural, la actividad a un simbolo patrio Nacional por el Dia dela 1 X
cultural y !a .recreaaon para|Homenajey reconocimiento Dia de Maestro 2.800.00 docentes
el fortalecimiento del al maestro de Yura 15 X
capital humano, a través del |[Reconocimiento a la nacién |Conmemoracion de 14.520.00 institucion
reconocimiento de la por el aniversario patrio Aniversario Patrio ’ ' es 18 X
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Fortalecer la
institucionalidad de los
gobiernos locales, para
ejercer un efectivo liderazgo
del desarrollo, a partir de la
integracion de la ciudadania
en los mecanismos de
concertaciony promocién
del desarrollo.

Conmemoracién del
aniversario del distrito

Aniversario del Distrito de
Yura

58,000.00

actividades

12

Fortalecer la identidad
cultural, la actividad
cultural y la recreacién para
el fortalecimiento del
capital humano, a través del
reconocimiento de la
identidad local y el
mejoramiento de la oferta
cultural descentralizada.

Brindar un momento de
alegria a los nifios del
distrito

Actividad de Navidad

28,000.00

nifos

4000

10

Mejorar la eficiencia y
calidad de los gobiernos
municipales, a través dela
incorporaciéon y desarrollo
de tecnologias de gestion e
informacidn, que mejoren la
eficiencia en la gestidn.

Cubrir actividades de
protocolo

Inauguracién de obras

5,000.00

inaguracio
nes

20

11

Fortalecer la
institucionalidad de los
gobiernos locales, para
ejercer un efectivo liderazgo
del desarrollo, a partir de la
integraciéon de la ciudadania
en los mecanismos de
concertaciéony promocién
del desarrollo.

Fortalecer la imagen
institucional de la
institucion

Revista Institucional

10,000.00

revistas

1000

12

13

Mejorar la eficiencia y
calidad de los gobiernos
municipales, a través dela
incorporaciéon y desarrollo
de tecnologias de gestion e
informacidn, que mejoren la
eficiencia en la gestidn.

Mayor difusién en medios de
comunicacidon delas
actividades de la institucidn

Cobertura de actividades

10,000.00

Avisos por
mes

20

Brindar una atencion cordial
a las autoridades y
poblacidon visitante al local
municipal

Atencion a autoridades que
visitan a Alcalde

1,100.00

Invitados
por mes

40

TOTAL PRESUPUESTO

138,027.47
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UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES

ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
. CANTIDAD
Obj. estratégico del PDC Obj. Plan activioap | O™ | NDicaDOR |PROGRAMADA | 2 | B | | 5|2 (2|38 & |53
operativo bl ||| |5|>|c|w|O0|z|0B
ANUAL
Fortalecer la institucionalidad de
los gobiernos locales, para ejercer | Mejoramiento en
un  efectivo liderazgo  del||3 emisién de Actividades o
desarrollo, a partr de la|pronunciamientos| anualesde Dictamenes 400
integracion de la ciudadania en los | |egales. la Gerencia
mecanismos de concertacion y de Asesoria
promocién del desarrollo. Juridica 1,247.28 X |[x [X |X X [x [x |x [x |x |x |[x
Fortalecer la institucionalidad de
los gobiernos locales, para ejercer | osesoramiento
un efectivo liderazgo del para la defensa
desarrollo, a partir de 1a|4eosintereses
integracion de la ciudadania en 10s | 4o |3 entidad Contratacion
mecanismos de concertacién y de Asesor
promocién del desarrollo. externo 1,000.00 X |x [x |x |x [x |x |x [x [x [x [X
TOTAL PRESUPUESTO 2,247.28
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO:
-Subgerencia de Planificacion y Racionalizacion
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UNDADORGANICA | Gerenda de planificadion y presupuesto [CRONOGRAIVA GENERAL PORTRIVESTRES
ACTIVIDAD PROGRAVADA IVETA PRIVER [SEGUND] TERCER | CLARTO
N | Obj. estrategjco del i ) TOTAL CANTIDAD |
POC Oby. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAIVADAIN L 3
awa [ REIEEEBR (8B
Mgorarla | \EJORAR LAEFIENCIAENLA
eficiencia ycalidad ASIGNACION DE LOS FONDOS E
1] el bi Docurrento 1 C
105 BONIETOS | PUBLICOS DEACUERDOALAS | pROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ¥
MUNICipales, 3 | pRIORIDADES DELASOOEDAD 5014 17,450.00 x [x Ix |x [x [x
través dela d
5 | incorporaciény |OPTMZARELUSODELOS i
desarrollode ~|RECURSOS DELAENTIDAD GESTION ADMINISTRATIVA 138150 |Certificaciones| 22500 fx [x [x [x [x [x [x [x |x X
tecnologias de | o\ 17AR EL USO DELOS 3
3 gstione | oraRsOS C
informacion, que PRESUPUESTO 27,119.63 | Certificaciones 22501 X P PP e gx X
TOTAL PRESUPUESTO 4595113
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UNIDAD ORGANICA

Sub Gerencia de Planificacion y Racionalizacion

CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES

ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER |SEGUNDO| TERCER |CUARTO
CANTIDAD
N2 | Obj. estrategico TOTAL wlao x|l bB _lo — B
Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR |PROGRAMADA| = | 2 < o K |5 [3 il SE o =
del PDC e = S|IEEIRERRRIPBEF
ANUAL
Elaborar y remitir el registro Registro Nacional de Municipalidades
1 K ¥ . g s P Documento 1 X X |IX
nacional de Municipalidades 2014 |2014 0.00
Establecer las actividades y/o
. royectos a desarrollar durante el Formular la Memoria anual de gestion
2 Mejorar la p_ y. . . & X |X
L ejercicio 2013 por las Unidades 2013
eficiencia y o
. Organicas 4,500.00 | Documento 1
calidad delos — —_— -
. Formulacién y Consolidacién memoria de
gobiernos Contar con un documento resumen . o ~ .
3 . . . la gestion municipal 4 afios y rendicion de X
municipales,a |deresultado de la gestion municipal
J cuentas 6,000.00
través dela
incorporaciony
desarrollode |[Cumplir con las metas del Evaluacion de proyectos de inversion .
4 , . informes X X X IX IX[X |X |IX|X |X |X]|X
tecnologias de |presupuesto participativo 2014 publica .
- tecnicos de
gestidn e .
. ., 82,219.41 | evaluacion 65.00
informacion, que -
. Elaborar el Informe anual a la contraloria -
5 mejoren la . . X |IX |X
eficiencia en la Informe anual a la contraloria periodo 2013 2,070.00 | Documento 1
., Elaboracion del plan institucional dela
7 gestion DOC GESTION P X [x |x
MDY 5,500.00 | Documento 1
Establecer las pautas y lineamientos ., . .
Formulacién de Directivas Internas para
para todas etapas del Proceso .
8 . C un manejo adecuado del Presupuesto X X |X
Presupuestario de la Municipalidad o
L Institucional 2013.
Distrital Yura 3,000.00 | Documento 3
TOTAL PRESUPUESTO 103,289.41
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UNIDAD ORGANICA

GERENCIA MUNICIPAL

CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES

ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
. L . . CANTIDAD
N® | Obj. estratégico | Obj. Plan ACTIVIDAD INDICADOR |PROGRAMADA | = |2 | X |8 (2|3 (3|8 (a|5|3 |
del PDC operativo wle ||| |g|w|0|z|0B
TOTAL ANUAL
Mejorar la
eficiencia 'y
calidad de los Mejoramiento
gobiernos de los servicios
municipales a deatenciénal |\ ... .
y |fravesdela cludadanoy el CtIZLZei::;zplas 2,226.30 | RESOLUCIONES 90 x | x| x| x| x| x
Incorporaciony mejoramiento .. ’ ' GERENCIALES
desarrollo de institucional de Municipal
tecnologias de la
gestion e municipalidad
informacién, que
mejoren la
eficienciaenla
gestién
TOTAL PRESUPUESTO 2,226.30




