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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional de Actividades 2015, es un instrumento de gestion de
cardcter anual que se elabora tomando como base las Directivas N° 002-94 del INAP y de
acuerdo a los lineamientos generales Ley N° 28411 art. 71 sefiala “Su elaboracion debera
tener en cuenta el presupuesto Institucional (programacion de Ingresos y Gastos) y que
se constituye en una herramienta imprescindible para la Gestidn Institucional, se
planifican con la finalidad de alcanzar resultados éptimos, eficaces y eficientes; es asi que
en éste documento se expresa en detalle lo que se va a realizar durante el afio 2015
segun las prioridades institucionales.

El Plan Operativo Institucional correspondiente al aio fiscal 2015 ha sido formulado con
informacién proporcionada por los responsables de los drganos de la Municipalidad
Distrital de Yura y tomando en consideracion los Objetivos Estratégicos del Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de Yura al 2021.

La Gerencia de Planificacidon y Presupuesto de acuerdo a sus funciones ha elaborado el
presente documento, que comprende las actividades a ser ejecutadas por los érganos, a
fin de ejercer las funciones de la Municipalidad y tomar decisiones en forma racional,
coherente y oportuna, para el logro de los objetivos y metas institucionales planteadas
para el ano 2015

Yura, 2015
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BASE LEGAL

Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades

Ley N° 28112- Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

D.S. N° 006-2009-EF - Aprueba el TUO de la Ley Na 27245- Ley de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal.

YV V.V V

A\

Ley Na 27293- Ley del Sistema Nacional de Inversidn Publica y su Reglamento,

aprobado por D.S. N° 0102-2007-EF

> D.S. N° 034-82-PCM- Formulacién y Aplicacién de Politicos de Gestion y Planes
Operativos Institucionales

> Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital Yura
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2.1 LIMPIEZA PUBLICA

El servicio de limpieza publica es deficiente, tanto por la limitacion de la Municipalidad en su
infraestructura de soporte, como por las caracteristicas topograficas, inexistencia de un plano
de rutas, un sistema de horarios y carencias de vias, que impiden la llegada del servicio a
determinados pueblos.

Los principales focos de acumulacién de basura se ubican en las laderas de los cerros,
guebradas, torrenteras, y en los terrenos abandonados, convirtiéndose en espacios
procreadores de insectos, ratas, emanacién de malos olores, que contaminan los suelos y las
aguas fredticas por efecto de degradacion de los residuos y el medio de vida, perjudicando
principalmente a los nifios y ancianos. A esto, contribuye la ausencia de una adecuada
educaciéon ambiental de los pobladores e indiferencia de los mismos por organizarse y
mantener el ornato de sus pueblos.

2.2 RESIDUOS SOLIDOS

La recoleccién de los residuos sélidos se efectia mediante la utilizacion de dos compactadora
de propiedad municipal, que recolecta una cantidad de 13 ton/dia; labora con un personal de
03 obreros que prestan el servicio que siempre estan en constante ampliacion de rutas del
servicio cuenta con el servicio de recorrido cinco dias a la semana cubriendo el 85% de la
poblacién total.

Como podemos observar, en el distrito se genera fundamentalmente residuos domésticos;
papel, cartdn, latas, plasticos, trapos y materia organica (cascaras de fruta, verdura, heces de
animales, etc.)

La disposicion final se realiza en el botadero la Pascana, que se ubica a la altura del Km 22
camino a Yura, el cual no cuenta con las condiciones técnicas sanitarias apropiadas. Aunque
cabe seialar, que existe un relleno sanitario en el lugar, construido a iniciativa de
instituciones privadas y la MPA, sin embargo, este no funciona.

2.3 PROGRAMAS SOCIALES

En cuanto su organizacién, los comedores populares en la actualidad estan débilmente
organizados y representados por la junta directiva que sélo asumen un rol parcial. La
precaria organizacién y desarticulacion de los comedores no permite que se orienten los
esfuerzos y se canalicen las propuestas para un mayor desempefo y trabajo social de la
mujeres cuyos objetivos no sélo se centren en ser simples organizaciones que brindan un
menu diario, sino que se orienten a una autogestion sostenible y propositiva que logre
mejorar sus ingresos. Aunque cabe sefialar, que existen entusiasmos y animos de trabajar
en comun y de superar las trabas del subdesarrollo, que después de todo se estancan a
falta de liderazgo concertado y orientacion de las capacidades colectivas.
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2.3.1 VASO DE LECHE

La organizacion distrital del Vaso de Leche es la Unica instancia que adquiere un caracter
distrital permanente, en vista que se han creado Comités en cada uno de los anexosy en
el Cono Norte los Comités se han establecido por kildmetros.

Cuadro N° 04
Comités del Vaso de Leche del Distrito de Yura

N2 DE BENEFICIARIOS
COMITE DE BASE Madres (gestantes,
Menores de 13 Afios lactantes), Personas con
TBCY Ancianos

APIAAR 24 4
CAMINEROS 32 7
DIVINO NINO JESUS (Km 13) 349 115
VIRGEN DE CHAPI (Km 14) 347 122
NTRA. SRA DEL ROSARIO
(Km.15) 60 18
SR. DE LOS MILAGROS (Km.
16) 377 106
YURA TRADICIONAL 37 31
LA ESTACION 63 44
QUISCOS 30 16
UYUPAMPA 21 9
YURA VIEJO 33 38
LA CALERA 24 23

TOTAL 1397 533

Fuente: Municipalidad Distrital de Yura

El Programa de vaso de leche es administrado por la municipalidad distrital, y se divide en
12 comités que cubren la demanda de 1930 beneficiarios, entre nifios menores de 13 afios
y adultos (madres gestantes, lactantes, personas con TB y ancianos) como se indica en el
cuadro anterior.

Un problema central de la organizacion de Comités de Vaso de Leche es la débil estructura,
la falta de funcionalidad organica y el desarticulado trabajo entre los comités y la
Municipalidad. Esto ha permitido una asistencia no calificada a los beneficiarios e
inadecuada focalizacidon de los mas necesitados que se manifiestan en constantes quejas
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por un gran sector de la poblacién. Otro problema que se enfrenta es la insuficiente
cantidad de raciones del vaso de leche que se designa a la Municipalidad el cual no logra
satisfacer la demanda y cubrir los vastos segmentos necesitados.

2.4 SEGURIDAD CIUDADANA

El siguiente cuadro muestra las ocurrencias de la labor de Serenazgo del distrito, durante el
Ao 2014, estas estadisticas reflejan el incremento de acciones delictivas y violencia rural y
urbana que han conllevado a que la inseguridad represente un grave problema politico social,
en especial en los sectores de Ciudad de Dios.

Cuadro N° 05
Casuistica Delictiva- Faltas e Intervenciones de Seguridad Ciudadana

o w & =

(@) (@) 4

O |l |Q|=2|o|lo|lo|Fr |2 | |2 |a

FALTAS cS|leg |2l | |2|5|g|2|5|2|:=

= | = § 2 |s|3|2|e|F|E|5]|58

= < |35 |0 |2 |3
(7)) 2
Violencia Familiar 22 | 20 5 7 18 2 19 | 16 | 21 | 18 | 19
Accidente de Transito | 11 | 16 | 19 8 9 11 | 12 6 13 9 12
Asalto y Robo 3 9 11 2 4 6 15 2 2 4 0

Alcoholismo y
Drogadiccion

Pandillaje 21 [ 19 | 18 | 19 | 23 | 18 | 16 | 13 6 3 16
Intervencion 16 18 19 16 14 15 12 12 18 9 15 | 16
Denuncia de

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Homicidio 0

Apoyo de Patrullaje 1 2 3 3 4 11 9 10| 11 (12 |10 | 6

Delito de Estafa 1 0 0 0 0 2 1 1 0 1 1 0

Agresiones fisicas 1 2 3 1 0 0 0 1 0 2 0 0

Fuente: Municipalidad Distrital de Yura
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VISION DE DESARROLLO
DEL DISTRITO DE
YURA AL 2021

Yura, distrito lider del desarrollo de la Region Arequipa;
moderno, ordenado, competitivo y seguro. Promotor de su
desarrollo mediante actividades agropecuarias, industriales,
comerciales y turisticas con valor agregado. Con una poblacion
con sélidos valores, que conserva su herencia cultural y que
accede a servicios de educacion y salud de calidad. Con
autoridades comprometidas con el desarrollo sostenible y que
trabaja de forma eficaz, concertada y transparente.



] Yurat
TRABAJA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 parat
Municipalidad Distrital
de Yura

EJES DE DESARROLLO
DEL DISTRITO DE
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
DE DESARROLLO

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover el distrito, como centro de Comercio,
EJE N2 01 Servicios, Industria y Agropecuario de calidad de nivel
nacional, a través de la puesta en valor de las areas
ACTIVIDADES ECONOMICAS |comerciales y productivas, el fortalecimiento de las

CON VALOR AGREGADO unidades empresariales, la creacién de una cultura del
trabajo; y la generacion de un nivel de calidad éptimo
para el consumidor.

Promover una educacion de calidad, integral, moderna
y solidaria, para el desarrollo del capital humano, a
través del fortalecimiento de una cultura de valores, con
la participacion del gobierno local, la ciudadania y las
instituciones.

Fortalecer la identidad cultural, la actividad cultural y la
recreacion para el fortalecimiento del capital humano, a
través del reconocimiento de la identidad local y el

mejoramiento de la oferta cultural descentralizada.
EJE N2 02

SERVICIOS BASICOS, DE Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos

EDUCACION Y SALUD DE
CALIDAD

vulnerables, mediante la generacién de condiciones de
equidad y la concertacidn publica y privada.

Promover la salud integral de las personas, que
permitan elevar la calidad de vida, mediante la cultura
de prevencion, la nutricion adecuada y el mejoramiento
de la calidad sanitaria.

Fortalecer las acciones de Seguridad Ciudadana, para
mejorar los niveles de seguridad, a través del desarrollo
de mejores estrategias de control, la coordinacion
interinstitucional y la participacién ciudadana.

Promover, concertar y ejecutar obras de infraestructura
basica que permitan la dotacién total de servicios
bdsicos a las zonas urbano marginales y rurales a través
de la concertacién entre Municipalidad, pobladores e
instituciones.




B

Municipalidad Distrital
de Yura

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

EJE N2 03

MANEJO SOSTENIBLE DEL
AMBIENTE

Promover una gestién integral del ambiente, que
conserve el patrimonio natural y minimice los impactos
negativos generados, buscando la sostenibilidad de la
provincia, a través de acciones de conservacion y el
desarrollo de wuna cultura ambiental entre los
ciudadanos, tanto a nivel urbano como rural.

EJE N2 04

DESARROLLO VIAL

Promover, concertar y ejecutar obras de infraestructura
vial urbana y rural adecuadas, que sirvan de soporte a
las actividades residenciales, agricolas, productivas,
comerciales, de turismo y servicios.

EJE N2 05

GESTION PUBLICA EFICIENTE

Promover la participaciéon ciudadana, para establecer
una gobernabilidad local adecuada, mediante Ila
concertacion vy el fortalecimiento de las organizaciones
ciudadanas.

Fortalecer la institucionalidad de los gobiernos locales,
para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo, a partir
de la integracién de la ciudadania en los mecanismos de
concertacién y promocion del desarrollo.

Mejorar la eficiencia y calidad de los gobiernos
municipales, a través de la incorporacidn y desarrollo de
tecnologias de gestion e informacidn, que mejoren la
eficiencia en la gestién.




IV ESTRATEGIAS DEL PLAN
DE ACTIVIDADES 2015
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VISION Y MISION DE LA
MUNIPALIDAD DISTRITAL
DE YURA

VISION

@)

Gobierno Local competitivo, participativo, de alta eficiencia en la
prestacion de los servicios publicos, con trabajadores identificados
con su institucion y comprometidos con el desarrollé del Distrito de
Yura.

—

MISION
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Concluir con la construccién del servicio de saneamiento a nivel distrital
2. Ampliar la base imponible tributaria en impuestos municipales como en los recursos
directamente recaudados, implementando estrategias de incentivos por desempeno.

3. Brindar un efectivo servicio de seguridad ciudadana en el distrito. A fin de reducir los
indices de delincuencia e inseguridad.

4. Brindar servicios publicos de dptima calidad: Limpieza Publica, Recojo de Residuos
Sélidos, Areas Verdes y Cementerio.

5. Promover la ejecucion de las actividades de promocidn, cultura, deporte, educacién,
salud y turismo en el distrito de Yura.

6. Construir, mejorar y ampliar la infraestructura vial y de servicios, mediante la ejecucién
de Proyectos de Inversion Publica y Programas de Mantenimientos.

7. Promover una gestion publica eficiente y eficaz, con participacidon de la Sociedad civil
organizada.
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ESTRUCTURA ORGANICA

» ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

O

O

O

Concejo Municipal.
Alcaldia.

Gerencia Municipal.

» ORGANOS CONSULTIVOS

O

@)

Comisiones de Regidores.

Consejo de Coordinacion Local Distrital
Junta de Delegados Vecinales.

Comité Distrital de Defensa Civil.

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Distrital de Administracion del Programa de Vaso de Leche

» ORGANO DE CONTROL

O

Organo de Control Interno

» ORGANOS DE ASESORAMIENTO

O

O

Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Subgerencia de Planificacion, Racionalizacion e Informdtica
Subgerencia de PRESUPUESTO

Gerencia de Asesoria Juridica

» ORGANOS DE APOYO

O

o

Oficina de Secretaria General

RR. PP. e Imagen Institucional.
Registro Civil.

Procuraduria Municipal

» ORGANOS DE LINEA

o

Gerencia de Administracion Financiera
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Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Recursos Humanos

Gerencia de Administracion Tributaria

Subgerencia de Registro y Orientacion.
Subgerencia de Fiscalizacion
Subgerencia de Recaudacion
Subgerencia de Ejecucion Coactiva

Gerencia de Servicios Publicos.

Subgerencia de gestion Ambiental, dreas verdes y Comercializacion
Sub gerencia de Limpieza Publica y Cementerio

Sub Gerencia de Transporte y Maquinaria

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Subgerencia de Promocion Cultural, Deporte, Educacion y Salud
Subgerencia de Bienestar Social y Programas Sociales
Subgerencia de Turismo, Desarrollo Econémico y Participacion Vecinal

Gerencia de Desarrollo Urbano

Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento
Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento, Catastro y Defensa Civil

Subgerencia de Formulacion de Estudios y Proyectos
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ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA ORGANICA — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA -2011

CONCEJO MU NICIPAL COMISIONES DE REGIMRELI

1
ALCALDIA

PROCURADURIA
MUNICIPAL

ORGANO DE CONTROL
INTERNO

l I GONCEJO DE CODRDINACION LOCAL DISTRITAL
L

L ! JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

GERENCIA MUNICIPAL |

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

J— COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

50 DF LECHE

{ COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL PROG
Vi

[ . GERENCIA DE PLANIFICAGION
| SECRETARIA GENERAL GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA PRESUPUESTO
I
1
RE PP E IMAGEN REGISTRO CVIL
INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y \
RACIONALIZACION
5UB GERENCIA DE PRESUPUESTO |
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS GERENCIA DE ADMINISTRACION GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL GERENCIA DE ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO | | INANCIERA | ¥ EGONONICO TRIBUTARIA
¥ RURAL
T I |
—
SUB GERENCIA DE PROMOCION SUB GERENCIA DE REGISTRO ¥
SUE GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 5UB GERENCIA OE LIMPIEZA PUBLIGA SUB GEREMCIA DE LOGISTICA CULTURAL DEPGRTE EDUCACION Y | ) ORIENTACION
1 MANTENINGENTO DE AREAS VERDES ¥ L
C TER'OS
_* U0 GERENCIA GE OBRAS PRIVADAS l SUB GERENCIA DE TESORERIA | SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
| PUARI TC ¥ CATASTRO ! SLEGENL:E.OAND_;E::G;JR\DAD l | SUB GERENCIA DE PROGRAVAS
H SOCIALES
_{ SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD l I SUB GERENGA DE RECAUDACION ’_
PROVE
SUB GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS ] SUB GERENCIA DE TURISMO,
DESARROLLO ECONOMILD ¥ |- | SUB GERENCIA DE EJECUCION ‘
PARTICIPACION VECINAL COACTIVA —
URGANOS DESCONCENTRANCS
[ AGENGIAS MUNICIPALES 1

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

| HOTEL DE TURISTAS DE YURA F




V ACTIVIDADES DEL ANO 2015
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GERENCIAS DE LiNEA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

UNIDAD ORGANICA |GEREHCI£\ DE DESARROLLO URBANO Y RURAL META INDICADORE S| RO NOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRE
ACTIVIDAD PROGRAMADA PRIMER |SEGUNDO| TERCERC | CUARTO
CANTIDA INDICA
- INDICA | pecra | mic
. . . DOR apor| DOR | dFE[MalaB(mal o) | AG | SE|OC|MO|
Obj. estrategico del | Obj. institucional MADA RESUL B|R|R| v |M of|r[T|w
PDC anual Obj. Plan operativo ACTIVIDAD ANUAL | BASE | b0
LA GERENCIA DE CONSTRUIR, ADMINISTRAR Y
DESARROLLO URBANO, |MEIORAR Y AMPLIAR GESTIONAR LAS
ESTA ENCARGADA DE LA DIFERENTES
PROGRAMAR, DIRIGIR, | INFRAESTRUCTURA ACTIVIDADES DE
1 |EIECUTAR, CONTROLAR Y| VIALY DE SERVICIOS | COMPETENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA % 100% 0% | 100% [ X | X | X | X | X | XX | X [ X]|X[X]|X
SUPERVISAR LA MEDIANTE LA GERENCIA DE
REALIZACION DE EIECUCION DE DESARROLLO URBANO Y
PROYECTOS DE PRE PROYECTOS DE RURAL PARA UN
INVERSION, INVERSION PUBLICA ADECUADO
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- UNIDAD FORMULADORA
UNIDAD ORGAMICA UNIDAD FORMULADORA [RONOGRAMA GEMERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META INDICADORES PRIMER |SEGUN TERCER | CUARTO
" INDICA Pﬁt:DﬁGNRAMADAn INDICADOR BASE
DOR ANUAL INDICADOR - e |z = o -
. . . . o a5
Obj. estrategico del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD REsULTADD (= = |2 (2|2 |152E[=|5 |28
Promover la Salud Integral de las personas Cumplir con los
que permitan elevar la calidad de vida proyetos priorizados de Elabaracion de perfiles SECTOR
mediante la culturade prevencion la nutricion SALUD en el SALUD 2014 y 2015 Cobertura de los Cobertura de los
adecuada y el mejoramiento de la calidad Presupuesto Servicios de Salud servicio de salud
sanitaria Participative 2014-2015 Perfil 3 45% 95% ®ox |x |x o Eo[x o |x o|x e o[x [x |x
Pramoaover una educacion de calidad integral . Poblacion
- cumplir con los . R -
moderna y solidaria para el desarrollo del . iorizados d Poblacion estudiantil| estudiantil con
capital humano a traves del pro\;n;a;:éll;zza osl & Elaboracion de perfilesDEL SECTOR con calidad para el calidad para el
fortalecimientode una cultura de valores con En & EDUCACION 2014 vy 2015 desarrollo integral en|desarrcllo integral
. B B Presupuesto
la participacion del gobierno local la Particinative 2014-2015 un 45% en sus en un 100% en sus
ciudadania y las instituciones articipativa Perfil 7 actividades actividades O O O O O O O O
Promover concertar y ejecutar obras de :
) ) cumplir con los
infraestructura vial urbana y rural rovetos priorizados de
adecuadosque sirvan de soportea la P '\I"IRANSEDRTE en el Elaboracion de perfiles DEL SECTOR
actividades residenciales agricolas Presupuesto DE TRAMNSPORTE 2014 y 2015 Adecuada Adecuada
productuvas comerciales de turismo y - _p Infraestructura vial |Infraestructura vial
. Participativo 2014-2015 .
servicios Perfil 5 5% 50% ¥ %o fx |w o[ |wo|x [x |x |x [x
Promover concertar y ejecutar cbras de
infraestructura basica que permita la cumplir con los
dotacion total de servicios basicos (agua, iori
o ' proyetos prionizados de| ¢\ b ook de perfiles SECTOR DE
desague electrificacion) a las zonas urbano SAMEAMIENTO en el
) SANEAMIENTO 2014 y 2015
marginalesynrurales a traves de la Presupuesto Infraestructura Infraestructura
concertacion entrela municipalidad Participativo 2014-2015 recreativa adecuada recreativa
pobladores e instituciones Perfil 2 40% adecuada 100% |x |x [x |x [x [x [x [x |x [x |x [x
Fortalecer la identidad cultural la actividad .
: cumplir con los
cultural y la recreacion para el . iorizados d
fortalecimiento del capital humano a travez proyetos priorizados de Elaboracion de perfiles SECTOR
L ) . INSTITUCIONAL en el
del reconocimientode la identidad local y el INSTITUCIONAL 2014 v 2015
h B Presupuesto
mejoramiente de la oferta cultural Partici v 2014-2015
desentralizada articipativa ” Perfil 2 E O O O O B O b B 4
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Municipalidad Distrital
de Yura

Fortalecer la institucionalidad de los .
gobiernos locales, para ejercer un efectivo cumphr_ m_n os Elaboracion de requerimientos
6 liderazgo del desarrollo, a partir de la prnvetuo_ls_ﬂpuréoé:zﬁlos de tecnicos minimos (Elaboracion de
integracion de la ciudadania en los Presupuesto perfiles de otros sectores) otros
mecanismos de concertacion y promocion del . ) 2014 y 2015
desarrallo. Participative 2014-2013 Perfil 5 EA O O O O B B O B B 4
Fortalecer la institucionalidad de los
gobiernos locales, para ejercer un efectivo cumplir con los Docum
liderazgo del desarrollo, a partir de la proyetos priorizados Elaboracion de planes de trabajo y ||entacio
7 integracion de la ciudadania en los en el Presupuesto terminos de referencia n
mecanismos de concertacion y promocion del Participativo 2014-2015 Expedi
desarrollo. entes 11 E O O O O B O b B 4
Fortalecer la institucionalidad de los .
gobiernos locales, para ejercer un efectivo cumphr_ cn—n los Docum
8 Iiderazgn)del desarrollo, a Fartir de la pFDYEtZ:IEL:DEF::T‘US de Inspeccion e incripcien de proyectos |[entacio
integracian de la ciudadania en los incorporados 2014-2015 n
mecanismos de concertacion y promocion del . F_}FESITIFJLIEStD Expedi
desarrollo. Participative 2014-2015 entes B E O O O O B O b B 4
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Municipalidad Distrital
de Yura

- SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS PLANEAMIENTO Y CATASTRO

UNIDAD ORGANICA Sub Gerente de obras Privadas, Planeamiento y Catastro-Secretaria Tecnica CROMOGRAMA GEMERAL POR TRIMESTRES

ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER [SEGUN TERCER | CUARTO
ne K| CANTIDAD
INDICADCR] PROGRAMADA - L -
obi \ . . AMUAL Jlmi%:iz—'glGDE
j. estrategico del PDC Ohj. Plan operativo ACTIVIDAD Z|H|= ZE2|122|2]|al=z]| &
Sanear los terrenos
. af:g:é_::';n':z;"am SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE TERRENOS DESTINADOS A PROYECTOS DE o szr:s;:];zza
INVERSION FUBLICA ’ o
que sean de fisico legal
interes publico w o e D Iw L [k |k |x

Sanear los terrenos

eriazos como actualizacion y

2 afectacion en Uso |MANTENIMIENTO DEL CATASTRO URBANO 50% mantenimiento
que sean de de catastro
] Fortalecer la interes publico X |x
institucionalidad de los Acceso @ otro tipo

3 | gobiernos locales, para de senviciois  |CONTROL URBANO ¥ LICENCIAS acceso a los

ejercer un efective liderazgo
del desarrollc a partir de la
integracien de la ciudadania
en los mecanismops de
concertacion y promociondel
desarrallo

complementarios 0.20 seniico X |x |x o x| fxo [ [x [x

Dotar y prevenir a
la poblacion del
distrito de Yura

ante cualquier tipo

de desastre

ATEMDER SITUACIONES RELACIONADAS CON DEFENSA CIVIL

Atencion

adecuada de
servicios de
emergencias

Fartalecer las
capacidades de los
trabajadaores
municipales de la
sub gerencia

ASISTENCIA A CURS0OS DE CAPACITACION RELACIOMADAS CON OBRAS

PRIVADAS Y DEFENSA CIVIL

Fortalecimie
nto de las
capacidades

Sanear los terrenos
eriazos como
afectacion en Uso
que sean de
interes publico

ELABORACION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (Licencias,

Constancias, planes, Mapas, etc)

condiciones
de
infraestructur
a
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Municipalidad Distrital
de Yura

- SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

UNIDAD ORGANICA |SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS META CRONOGRAMA GEMERAL POR TRIMESTRE
ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADORES | PRIMER | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
INDICA INDICA
N® Obj. Obj. por | CANTIDAD NINDICA| DOR | IFE(m|ag|mM|wu| g sE | oc [no | o
estrategico |instituciona PROGRAMAD| DOR |RESUL E|AaR| R [aY| N ol Bl T]¥|c
del PDC | anual Ohj. Plan operativo ACTIVIDAD AANUAL | BASE | TADO
D'R;[;':JS&EEEL;; LA GESTION EN ELABORACION DE OBRAS
1 | PROMOVER, ESTUDIOS Y EXPEDIENTES REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS % |PRIORIZADAA| 0% | 100% | x x x x x x
EXPEDIENTES TECNICOS, 5
COMCERTAR ¥ TECNICOS { |
EIECUTAR SERis
OBRAS DE DIRIGIR Y CONDUCIR EL
2 INFRAESTRUC PROCESO TECNICO GESTION EN LA EIECUCION DE OBRAS % |PRIORIZADAA| 0% | 100% | x [ x| x| = | x| = | = | x| x| = | = |x
5
----------- TURA VIAL ADMIMISTRATIVO DE LA SRS
URBANAY EIECUCION ¥
3 FURAL EIECUCION | oo ON DE OBRAS GESTIOM EN LA SUPERVISION DE OBRAS % |PRIORIZADAA| 0% | 100% | x [ x| x| = | x| x| = | x| x| = | ==
DE ACCIONES 5
| ADECUADAS, | o AcioNADA
PARTICIPACION EN EL OBRAS
QUESIRVAN | A PLANEAMIENTO DE FICHAS DE ACTIVIDAD DE
4 | DESOPORTE MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE VIAS % PRIORIZADAA| O% 100% | % | % | = | %[ = | | ® | x| x| = | =[x
Alag | REALIZACION |y co aFeTRUCTURA VIAL 5
----------- ACTIVIDADES EE:L?(;R:: PARTICIPACION EN EL
RESIDENCIALE ANTENIMIENTO DE PLAMEAMIENTO DE FICHAS DE ACTIVIDAD DE OBRAS
5 |5, AGRICOLAS, INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA % PRIORIZADAA| O% [ 100% | o [ x| | x| = | 2| 2 [ = x| = | = |x
URBANA
PRODUCTIVA URBANA 5
s,
COMERCIALES SOLICITAR A LA OBRAS
E DE TURISMO COMISION DE RECEPCION GESTIOMN EN RECEPCION DE OBRAS % PRIORIZADAA 0% 100% x x x x x x x x x x x
___________ 'Y SERVICIOS. ¥ LIQUIDACION DE 3
OBRAS, LA RECEPCION DE OBRAS
7 OBRAS EIECUTADAS GESTION EN LIQUIDACION DE OBRAS % |priomizaDas| 0% | 100% X x| m | x| x| x| x| x| x|x




Municipalidad Distrital
de Yura

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INDICADORES CROMOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
ne Obj. institucional CANTIDAD INDICADOR INDICADOR
Ohj. estrategico del PDC = : Ohj. Plan operativo ACTIVIDAD PROGRAMADA BASE REsuLTADD | 2 | @ Zle|xy =| . |o ol | = o
anua ANUAL 212 =|2|3| 32|18 E|s|2| B
Buenas condiciones de
trabaje del servidor plblico - .
1 Eficiencia 1o o aere Abastecimiento de la Gerencia 1 Eficiencia XX % X (X X |x XX [x
para mejor rendimiento y
desempefio
MNEde
2 Documento Elaboracion de Resoluciones Gerenciales 180 rescluciones 45 45 45 45
emitidas
MEde
. . . . inf d
3 Documento Elzboracion de Informes a Gerencia Municipal y Alcaldia 180 \nrormes ge 45 45 45 45
avance de
logros
ME de
4 Documento Elaboracion de Memorandum a las diferentes areas 240 memaorandum 60 60 60 60
s que logren
. B R . cumplimiento
5 . Documento Elaboracidn de Proveidos a diferentes areas 4800 P 1200 1200 1200 1200
Fortalecer la Gestion _ de metas
o . Conducir y elabarar
Municipal para mejora R .
— I _ estrategias de gstion
la eficiencia y la calidad o .
de los servicios, a administrativa, enfocadas \p o cion d ficios a Entidades Publi ivad it
6 los s Lay Documento al desarrollo integral en aboracion de cartas y oficios a Entidades Pablicas y privadas &0 Gestion 15 15 15 15
aplicacion de buenas R .
1 . coardinacion con las
practicas unidades organicas i
gubernamentales = ) Mivel de
7 Documento Autorizacion de Ordenes de SEI:\."IE'ID ¥ Co'mf:lra, elaboradas por 730 atencion de 180 180 180 180
la Sub Gerencia de Logistica las
actividades
Revision, Actualizacion y elaboracion de Directivas Internas y N2 de normas
8 Documento otros para optimizar la gestion de los sistemas 36 y directivas 9 9 9 9
administrativos aprobadas
9 Documento Reunignes de coordinacién cen las Sub Gerencias 12 3 3 3 3
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. - . MNEde
Supervisar y coordinar la presentacion oportuna de informes
10 accion informacion financiera y de gastos realizados ante entidades 12 financieros v 3 3
ublicas y privadas
R Ve de gastos
MNEde
Realizar acciones de evaluacion de los ingresoss y gastos por informes de
1 informe 1on o fos ing Ve P 12 rorme 3 3
fuente de financiamiento efiiencia en el
gasto
Supervisar y monitarear las adquisiones oportunas y promaover NE de
12 Documento " Y - . . - P . _\'I " 12 infarmes 3 3
Gerenciar los recursos la racienalizacion del gasto pablico municipal emitidas
humanos, financieros y
] e materiales, para una
Desarrellar una gestion - .
- . eficiente gestion 2
Municipal, integrada en . N - . - ) M2 de
o - administrativa optimizandao Supervisar el cumplimiento y monitorear el Plan de )
13 lo administrativa, Documento ) — o _ - 12 informes 3 3
la calidad del gasto pablico Adguisiciones y Contrataciones de la Municipalidad L
destacando los valores y . . emitidos
. municipal, a traves de
la transparencia en la
e procesos transparentes y
gestion institucional o B
prioridades establecidas . : . . .
en los instrumentos de Dirigir y coordinar la presentacion oportuna de informacion y MNEde
14 Documento e pagos a la SUNAT, ESSALUD, AFP, CONAFOVICER, ONP, 12 informes 3 3
gestion institucional . - s . A .
Contraloria de |a Repdblica y Ministerio de Trabajo emitidos
15 sccién Concertar politicas institucionales para optimizar la captacién 5 Nivel de gasto 3
de Recursos Directamente Recaudados comprometido
Realizar acciones de planeamiento, organizacon, direccion y R
contrel del las actividades de los sistemas administrativos de !‘d- de
. Contabilidad, Logistica, Tesoreria y Sistemas de Personal, para informes de
16 accion una efciciente gestiagn administrativa 24 avance en el & &
logro de
metas
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Municipalidad Distrital
de Yura

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LOGISTICA | CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA | META PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
Obj. CANTIDAD wl o el > =l_2]lolall>]0
estratégico Obj. Plan VALOR PROGRAMADA| Z |2 | |12 |5 3|12(2(%5[8]2]3
Ne del PDC operativo ACTIVIDAD ESTIMADO | INDICADOR ANUAL
MEJORAR LA
EFICIENCIAY
CALIDAD DE Mejorar el Actividades
LOS desarrollo de | Permanentes
GOBIERNOS las actividades | Sub Gerencia
1 MUNICIPALES administrativas. | de Logistica procesos 145 X X X X |X |x X X X X | x X
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Municipalidad Distrital

de Yura
SUB GERENCIA DE TESORERIA
UNIDAD ORGAMICA CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER | SEGUNDO | TERCER |CUARTO
] CANTIDAD INDICADC
0Obj. estrategico \ . INDICA INDICADOR
z| e Obj. Plan operativo ACTIVIDAD PROGRAM R
del PDC DOR ADA BASE RESULTA |w 1= | S |Z| Z| 2 (2|3 |2|5|3 K
ANUAL po |s=|l=2|=|lz|=| 2|2 |z|w|o|=E
Buenas condiciones de
Mejorar la trabajo del servidor . . .
e ) Acondicionamiento e Implementacion de Sub
eficiencia y publico para mejor _ ) P MESES 12 100% 895% KK XK | X[ X | X |K[X|X|X[X([X
_ . Gerencia de Tesoreria
calidad de los  [rendimientoy
gobiernos desempefio
municipales, a — —
través de la Dvirigir Ver la correcta aplicacion del proceso de MESES 12 100% 1005 wlwlwwl wl wlwlw!lwlnlxlx
incorporacion y |Efectuar los pagos a los
1 |desarrollo de proveedores y . . . .
tecnologias de |trabajadores segiin Eficiencia ,eficacia en los pagos respectivos. MESES 12 100% 100%
gest'“jne cronograma generado ¥l x| X ¥ ¥ W wlw| x[xlx|x
informacion,
que mejoren la |Verificar los ingresos en
eficiencia en la |un apropiado sistema
gestion de control. Los ingresos deberan ser de forma diaria . DIARIO 12 100% 100%
[recaudacion,depositos
de los ingresos)
L A I A I O A I A A I I I S O A 4
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SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA
- B _
Obj. Estrategico |jpstitucion |Obj. Plan ACTIVIDAD INDICADOR | INDICADOR
del PDC alAnual  |Operativo BASE RESULTADO
MEIDRAR LA
BUEMNAS CONDICIONES CUMPLIMIENTD
1 EFICIENCIAY DETRABAID PARA UN IMPLEMENTACION ¥ ABASTECIMIENTO DE L& SUBGERENCLa DE | PROGRAMACION DEL 100 % DE
CALIDAD DELOS MEJOR RENDIMIENTO CONTABILIDAD DE METAS
GOBIERNOS DEL SERVIDOR PUBLICO METAS
MUMICIPALES
CUMPLIMIENTO de |2
MEIDRAR LA
2 CUMPLIMIENTD
EFICIENCIAY LEVINE 23808 PROGRAMACIDN
2 DIRECTIVA N2 003-2011 SAMNEAMIENTO CONTABLE 2008 - 2011 DEL 100 % DE
CALIDAD DE LA EF/93.01 RD N2 012- DE METAS MET AS
GESTION 2011-EF
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.-
|5UB GERENCIA RECURSOS HUMANOS

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDAD PROGRAMADA META INDICADORES CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRE
NB
Ohj. Estrategico del Obj. Obj. Plan Operative ACTIVIDAD INDICADOR | CANTIDAD PRIMER |SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
POC Institucional PROGRAMA | INDICAD INDICADOR EM | FE|Ma|AE |[Ma| U | U] a5 | SE
Anual DA ANUAL | OR BASE RESULTADO E|B|R|R|Y |N|L|O]|P |OCT{NOV|DOIC
MEIORAR LA IMPLEMENTACION ¥ ABASTECIMIENTO |[U | CUMPLIMIE
MEJORA na sola Impleme | CUMPLIMIENTO DEL
1|EFICIENCIA Y CALIDAD CONTINUA BUENAS CONDICIONES DETR| DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS | Implementa |NTO DEL 100 ntacién | 100 % DE METAS
DE LOS GOBIERNOS HUMANOS cion % DE METAS ’
MUNICIPALES x x|
MEIORAR LA BUEMNAS CONDICIONES DE CUMPLIMIE
2 |EFICIENCIA Y CaLIDAD MEIORA TRABAID FARA UN MEICR CONTROL Y REGISTRO DE LA Cada mes NTO DEL 100 Asistenci [CUMPLIMIENTO DEL
CONTINUA REMDIMIENTO DEL ASISTENCIA DEL PERSONAL [control) % DE METAS 100 % DE METAS
DE LA GESTION SERVIDOR PUBLICO : X x| |® |® |® |® [x % |x |x |X
MEIORAR LA BUEMNAS CONDICIONES DE Cada mes CUMPLIMIE
3 | EFICIENCIA Y CALIDAD MEIORA TRABAID PARA UN MEICR CALCULO DE BEMEFICIOS ¥ PAGO DE  [[{contral y NTO DEL 100 Remuner |CUMPLIMIENTO DEL
COMTINUA  |REMDIMIENTC DEL REMUMERACIONES AL PERSOMNAL BAJO [[seguimiento aciones |100 % DE METAS
DE LA GESTION SERVIDOR FUBLICO % DE METAS
REGIMEN 276, 728 ¥ 1057 ) E A A O O O O A P ® b
BUEMNAS COMDICIONES DE
MEIORAR LA Cuat CUMPLIMIE
4 |erciEnCiay caLipap | MEIORA |TRABAID PARA UN MEIOR E:aar;tac_m N0 DEL 100 | PE53T0! | CUMPLIMIENTO DEL
DE LA GESTION CONTIMUA  |RENDIMIENTO DEL nEF; e OF METAS o 100 % DE METAS
SERVIDOR FUBLICO CAPACITACIONES |DESARROLLO) ’ X % % %
BUEMAS COMDICIONES DE
MEIORAR LA CUMPLIMIE
5 |eE1CIENCIA ¥ CALIDAD MEJORA  |TRABAIO PARA UN MEICR Cuatro NTO DEL 100 Atencion |[CUMPLIMIENTO DEL
CONTINUA | RENDIMIENTO DEL ATENCION SOCIAL AL TRABAIADOR - ||2Ctividades % DE METAS Social  |100 % DE METAS
DE LA GESTION SERVIDOR PUBLICO /
ACTIVIDADES RECREATIVAS x X X X
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD ORGAMNICA |GEHEN ClA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CROMNOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER BEGUN TERCER | CUARTO
ME Ohj. CANTIDAD
estrategico del Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAMAD
PDC A ANUAL mmﬂ':%"z_lgr-_[jgu
& | gq:gg.g.q: Ale|=|E
2 Adquisicion de planos arancelarios 2015 del MVCS Accion 1 %
2 Elaboracion de |a estructura de costos y determinacion de las tasas de
Mejorar la arbitrios municipales de la municipalidad distrital de yura Documento 1 X
4 gficienciay |Flanear, organizar, dirigiry Evaluaciony emsion de documentos de gestion Documentos 12 PR IR I () [V (V) N [ R e I
i trolar | licacion d
5 calidzdde los |=an .rnaraapu:al:mn 3 . Emision de documentos de respuesta Documentos 12 w lx| x |e|x|x|xlxe| x| x| x]=x
........... gobiernps  |tecnicas modernas de atencion,
-] municipales, a |registro, recaudacion, Emision de proyectos normativos en materia tributaria y administrativa | Documentos 12 || 2 |xlx|x|xlx| x| x| x|x
5 travésde |z [fiscalizacion y licencias Supervizar el cumplimiento de los Planes Operativos de las
incorporacion |municipales Subgerencias Accion 12 I I T I 0 I I O I I
.......... d II d
;'r EBE:”E_} DdE Difundir al personal Ia mision y vision de la Gerencia y de la corporacion
a3 EEHDE??IES ® municipal, asi como toda informacion tributaria y no tributaria
- .
. aestmn.n? relevante. Accion 4 X X
infermacion, - - - - ;
..... 9 ' |que mejorenia Convocar a reuniones de trabajo a las unidades organicaz gue Accign 12 PR IR I () [V (V) N [ R e I
10 |eficiencia enla Monitorear los niveles de recaudacion Accion 12 w | s laeloe ool || x| =
11 gestion Coordinar y supervisar |la emision de valores Accion 12 || 2 |x|x|x|x]le| x| x| =x|=x
12 Crganizar, coordinar, programar y supervisar la atencien al
contribuyente v/o administrado Accign 12 w || o ||| 2 || x| x
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13 Garantizar la recaudacionde los  |Seguimiento de las metas de recaudacion programadas [avance) en
recursos economicos tributarios  |coordinacion con las subgerencias responsables. Accion
14 Mejorar 1= Fementar la cultura tributaria en |Talleres de capacitacion especializada en temas de tributacion
eficiencia y nuestro distrito municipal, gestion de cobranza, fiscalziacion y coactivo, con el proposito Accion X
15 | calidad de los |Matenimients preventivo de los Contratacion de servicios de mantenimiento preventivo y reparacion de cervicio
gobiernos equipos de compute, impresiény |I}5EI:IIJII}I:::5I:|EEDmDHtF}VDEFIfEFIEDSI . . .
- . Contratacion de servicios de mantenimiento preventivo y reparacion de
16 | municipales, a | perifericos. . . L. Servicio
través dela los equipos de impresion
17 | B Contratacion de servicios de desarrollo e implementacion de un
incorporacian imi i . . . L . I
P antenimiento, IMplementacion, |cjctema Integrado vis web de tributos municipales y pago en linea Zervicio
ydesarrollo de | 5rryalizacion y mejora del
18 tecnologias de |sistema de Administracion Implementacidn de un sistema Catastral Municipal del distrito al Servici
ic ; ; ) - R . ervicio
gestione Tributaria Sistemna Integrado de Administracion Tributaria de |la GAT
informacicn,
que mejoren la . .
19 | sficienciz en 1a Incrementar |3 satisfaccion Adquisicion de indumentaria para el personal que Isbora en la GAT Zervicio
. del personal de la GAT
.......... EBstion
0 Fortalecer las capacidades del Capacitacion entemas tributarios Accion
21 personal de la GAT Capacitacion en temas de atencion al contribuyente Accion
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Municipalidad Distrital
de Yura

SUB GERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION

UNIDAD ORGANICA SUBGEREMCIA DE REGISTRO ¥ ORIENTACIOM CROMNOGRAMA GEMERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER | SEGUNDO| TERCER | CUARTO
CANTIDA
ME
PROGRA
INDICADOR e
Obj. estrategico - . - -
. . ANUAL | w = =
del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD HAEEHEEEEEEE
T T T —
. . Disenoy emision mecanizada de actualizacion de valores,
Agilizar la atencion a los . . . - L T .
1 . . determinacion del tributo y distribucion demiciliaria del impuesto Cuponera
contribuyentes del distrito . . L. L \
predial y arbitrics municipales para el ejercicio 2014 [Cuponera) 4000 |x |x
Incentivar a la poblacion
2 sobre el pago de sus tributos Eampaﬁas de sensibilizacion en temas de materia tributaria Artividades
Mejorar |2 municipales 4 ¥ X ¥ ¥
ficienci .
EI.ISIE;;IHIY Incentivar a Ia poblacion 3
Eal; =lo= regularizacion voluntaria en
"'D_ I.EFI'II}S- la presentacion de la Campafa de actualizacion masiva de declaraciones juradas de »
3 municipales, a .. . . L Actividad
travésdel declaracion jurada de predios por los contribuyentes del distrito de Yura
i raves E_,a autoavaluo del impuesto
incorporacion y .
redial.
dezarrollo de P 1 ¥
tecnologias de
_— Mejorar |2 conservacion Documentos
R gestion & documental de los Controlar, actualizar e inventariar los expedientes del archivo de [expedientes
informacian, ) contribuyentes de
que mejoren |3 | S*PeciEntes de ib I C S E N N N N o C E e e
.............. eficianciz en I3 contribuyentes tanto fizsicos contribuyentes)
sEstidn como virtuales para el mejor . . . y Documentos
. | accezo al3 informacion al Scaneo de expedientes fizsicos para la implementacion de un [expedientes
contribuyente archive virtual de
............... contribuventesl] 12000 XX (X [X [¥ (¥ [x M| X [¥ |¥
. Actualizaciony elaboracion de los padrones de contribuyentes y o .
Actualizar los padronesde |predios afectos, inafectos y exonerados del distrito meumente 4 X X X %
"""""""" contribuyentes y predios
- para un correcto control y Generar el padron general de arbitrios municiplaes de
orden. copntribuyentes y predios de las diferentes zonas del distrito
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 Rarag
Municipalidad Distrital
de Yura
Mejorar la Mejorar el servicio de
eficienciay |atenciény registro de . . )
. - Crientacion, atencion y registros de contribuyentes y/o i
8 calidad de los |manera eficiente a los , Contribuyentes
. . , administrados en la plataforma de atencion.
gobiernos contribuyentes yjo
municipales, a |administrados 20000 ¥ |x ¥ x|z [x
.............. través dela
incorporacion y
desarrocllode |Mejorar las funciones de la
tecnologias de |Subgerencia de Registroy
g gestion e Orientacion a finde lograr  |Emisidn, recepcién, control y supervisidn de documentacion documentos
informacian, |una buena gestidn
que mejoren la |administrativa
eficienciaenla
- 800 |x € |x  |x |x |x
epctinn
UNIDAD ORGANICA SUBGEREMCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA CROMNOGRAMA GENERAL FOR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER | SEGUNDD | TERCER | CUARTO
M CANTIDAD
INDICADOR | PROGRAMADA
. . AMNUAL jun} Elx || = o = |=
Ohj. estrategico del PDC | Obj. Plan operativo ACTIVIDAD & E g 2 g = i': kS EE: = E
1 Disminuir la cantidad de Acciones de Control de Inafectos, Exonerados, contribuyentes
omizos, subvaluadores de  |Subvaluadores y Omisos verificados 1200 L O O O O B A
2 obligaciones tributariaz en  |Control selective de la informacion declarada por el
.......... el distrito contribuyente X X X
3 Ampliacion de |3 base Fiscalizaci incipal trib . MONTO PORCENTUAL SOBRE
iscalizacion a principales contribuyentes
Mejorar |a eficienciay  |tributaria prinele ! RECAUDACION FISICA ¥ % |x
calidad de los gobiernos  |Generacion de una " L )
] . o Campanas de formalizacion para el destierro del
4 | municipales, a traves de |3 |conciencia de formalizacion L
* . comercio informal .
__________ incorporacion y desarrollo |comercial Accian X ¥
de tecnologias de gestion e e
Control, verificacion e L L .
informacion, gque mejoren |, ! Control de actividades de servicio, comercio e
5 ! inspeccion de espectaculos |, . .
la eficiencia en la sestion. . . industria formales e informales
= publicos no deportivos Accin X X X
Desarrollo de la gestion
administrativa y tributaria . . .
B i . Evaluacion y emision de documentos de gestion
que permita mejorar la
atencion al vecino EKpEdiEI‘ItES 1000 X € (x| |x X ¥ (X ¥ x| [x
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

) {
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SUB GERENCIA DE RECAUDACION

UNIDAD ORGANICA SUBGEREMCIA DE RECAUDACION CROMOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
e ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER | SEGUNDD| TERCER CUARTO
CANTIDAD
Ohj. estrategico INDICADOR PROGRAMA R alslakl=z22]a 5 |
del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD v HEE o = =|2|g2[=|z2E]|3
Mejorar las funcionesde la In p
. Subgerencia de Recaudaciona  |Elaboracion, emision, recepcion, control y atencion " ::-rm-es. E 250
finde lograr una optima gestion |de la documentacion prescripoionss .
. . Documentos varios
) administrativa. E O O O E 3 ET E A O O
2 ;?iiji:;i:;r Emizion de documentos de cobranza de deudas Documentos 4100 " " - «
2 calidad de los GES-ti!:'}I'IdEI:I}bFHI'IZHHpril‘ll:ipH|E5"|l'l'l'lEdiHI'ID5 Enntri.buventes 2,600.00
sobiernos contribuyentes: atendidos o e fm | |x o fx o|x o [x [x |x
municipales, 3 T.ras,lal.:lr}devalt?res,emitidnsaIaSut:-gerenl:iadE Contribuyentes 1,000.00
.............. traves dela Ejecucion Coactiva deudores LA A A A A A O A A
¢ | incorporaciény Campana de Incentive tributario contribuyente contribuyentes
dezarrollo de puntual. atendidos 1000 ¥ |k
G tecnologias de Incentivo tributario para la regularizacion de deudas Premios 200 v |x % |x
.............. esti — _
7 .f"EEIF}.nE Analisis y evaluacion de los Elaboracion determanacion deudas por tipo de Documentos 12
|n|:>rm-a|:||:>n,||:|ue saldos por cobrar. contribuyente y cumplimiento w o fx [ |x e |x ofx o |x o|x o |x [x |x
.............. meicren la
EfiEiE]I'II:iEI enlz Analizizy evaluacion de la Elaboracién de padron y cuadros estadisticos sobre la
8 castion recaudacion. recaudacion, efectividad y morosidad. Documentos 17
E I O O O 3 ET E A O O i
Segmentacion efectiva dela Padrones por
. cartera de cobranza. Actulizacion del padrén de contribuyentes principales principales medianos y 3
y medianos. pequefios
contribuyentes X % X X
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Parat

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

CRONOGRAMA GEMERAL POR TRIMESTRH

ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADORES PRIMER FEGUMNDC] TERCER | CUARTO
He® Obj. Plan INDICADOR | MDICADOR |w |, [ =[]z |L]2]a . g U
Obj. Estrategico del PDC operativo ACTIVIDAD BASE RESULTADO (2 X |S (RS2 |12 |2 |1EHB 2|5
80 pozos de
Promover la salud integral de las
B . agua
1 personas, que permitan elevar la calidad
de vida, mediante la cultura de prevencian,|Mantener la potable
la nutricion adecuada y el mejoramiento  |salubridad de del MONITORED, CONTROL DE AGUA POTABLE Y empadrona | incremento
de la calidad sanitaria aguz en el distrito ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE dos al 100%  |x
Promover, concertar vy ejecutar cbras de mantenimie
infraestructura basica que permita la o
L. L .. . nto a las mantenimie
dotacion total de servicios basicos (agua, |Mantener las vias o
E desague v electrificacion) a las zonas limpias evitando la principales | ntos de las
urbano marginales y rurales a través de la [acumulacidn de vias del vias en un
concertacion entre Municipalidad, residuos MANTENIMIENTO DE VIAS URBAMAS distrito 100% X
Mejorar la eficiencia y calidad de los Desarrollar una
3 gobiernos mnicipales, a través de la gestion )
incorporacion y desarrollo de tecnologias |administrativa con equipos e
de gestion de informacion , que mejoren |s [seleridad de ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GERENCIA DE implentos |implementa
eficiencia en la gestién acuerdo a ley SERVICIOS PUBLICOS en 60% cion al 100% |x
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SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y CEMENTERIOS

|SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y|

UNIDAD ORGANICA RONOGRAMA GEMERAL POR TRIMESTR
ACTIVIDAD PROGRAMADA META INDICADORES PRIMER SEGUMNDCQ TERCER |CUARTO
Ne Obj.
estrategico del CANTIDAD
PDC Obj. Institucional PROGRAMA| INDICADOR | INDICADOR |w |, EE: o E zL|2|a 'G g L
anual ACTIVIDAD INDICADOR | DA ANUAL BASE ResuLTADO |Z M1 |5 (2 S (SR (2 |(4|a|z6
rer . Recolectar los
promover tna . pPara que sea
1 gestion integral |reiduns generados en ;r;f;?]n;:ntn :ﬂ;ﬁ;;ﬂ Abastecido en
dzl ambiznte, |l2 juridiccion del RECOLECCION ¥ DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS ' 35%% ' 1009 X X
que conssrve 2l Incrementar al
poatromonio estandares
2 natural v o Implementacic |laborales segiin
minimics lgs | MEntEner limpiclas n de materiales |especialidad del
. viasy espacios Barrido al d
wmpactos mercano
o publicos BARRIDO DE CALLES 100% 100% laboral X
— | mnezativos
Eensrados . s
s o1 para mejorar
3 S \ a. Sueldo bajo eficiencia del
sostenibilidad prestar adecuado personal.
dal distrito 2 |servicioa los asuarios MANTENIMIENTO D CEMENTERIOS Mttoal 1009 | 100% O R P P R PO O P P i b




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

Municipalidad Distrital
de Yura

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA INDICADORES CRONOGRAMA GEMERAL POR TRIMESTRE
ACTIVIDAD PROGRAMADA PRIMER |SEGUNDC| TERCER CUARTO
N INDICADOR INDICADOR
Obj. estrategico del FDC Ohj. Plan tivo ACTIVIDAD L T | 2z o =
bj egico bj opera BASE RESULTADO |= (B (S B (222 | alylB|o]| @
Dl |sk|[Z|=2|=|2|w|0|=2| O
1 Bmc.a.t o f}m{:.a.c. ,,al ?Lbhm pam2 Mejorar la Implementacion  de 1a Sub Gerencia de Seguridad Civdadana v implementacion |provececion 2
A MEjor LUsssmpeio o= s Secrstaria Técnica de Servridad Civdadana. 2un 83% wn 100%
actividadas
X
Brindar comodidad al Publi . . . . Resmuardo v
" rmc.a.r D f:-mc.ac.u . u:{} parz Servicio de Reguardo, Patrullaje Intesrado, Vigilancia Motorizada - servicio al 0% tﬂ;.rwi
- T Rt EssmpEe oR Vehicolar v Vigilancia de 1a Infraestroctura Municipal de reszmardo ‘S’E:‘ e
Fortalecer las accionss de || 2CHVIC202E o X
----------- Szguridad Civdadana, para
majorar los nivelss dz Brindar comodidad al Piblico para Capacitacion  |capacitacine dal
3 szguridad, a traves dal vn mejor Desempefio de sus Desarrollo d= Capacidadss dzl personal de Beruridad Civdadana. deficients d2l  |personal al
desarrollo de majoras actividades personal 10035
___________ sstratzsias dz control, 12 X
coordinacicn Brindar comodidad al Publico para Puntos criticos |18=Rtificacion
4 internstitueional v la vn mejor Desempedio de sus Formulacion Mapeo d= Puntos Criticos & Insssuros. ch'.ata:mi.na.{.‘ﬂ:' de los puntos
parbicipacion CBCadana. | aotividades " |criticos al 100%
Brindar comodidad al Piblico para o tes vecinales organizar 2 las
£ vn mejor Desempefio de sus Capacitar Juntas Vecinales. Jm:f ‘ acm = |juntas vecinales
actividades insuhicientss =n todas las
Brindar comodidad al Piblico para i . . e e s . capacidad d=
R .. Establecer uvn Sistema de Comunicacion entrz la Municipalidad, PNP » comunicacion L
] vn mejor Desempefio de sus .. . comunicacion al
. Poblacion. daficients
actividades 10035
Brindar comedidad al Poblico para | Operatives Inopinados en Coordinacion con el Ministerio Poblico, PNE » 10 bivos 31|15 ivos al
7 vn major Desempefio dz sus MDY {Alccholismo ,tizndas dz abarrotes, Restavrantes Transportes v - operalivas N operativos
Fortalecer las accionss de || 2ctividades Otros publico, cabinas d= Internat) e e
Seguridad Cindadana, para  [Rringar comodidad al Piblico para . N o e %) 04
meiorar los niveles da . . . Capacitar 12 poblacion en normas preventivas da ssguridad Civdadana L L.
B e ® mvEss v major Desempefio de sus (Asociacionss da viviendas, APAFAS v otras) capacitacionss |capacitacionss
saguridad, a traves del actividades 3 = ST - anuales anuales
"""""" desarrollo d2 majoras : - Al = da las sobra: Vi 12 famili
esteatesias de conteol 1z |Brindar odidad 2l Piblico para Capa.{:tta.f_a. los T—'s.lurl:m: delaz LE. an.lt_ama =»c>_bu'_. _1.{>1=Tm:|.a. .a.m1.1.1..a.r:. ez 04
g sEihetERRes : ] - ~ . e patrullas juveniles, barras seguras, vn dia en mi comizania, patrullaje dz mu S e
coordinacisn vn mejor Desempetio de sus - - . . - - capacitacionss |capacitacionss
. i e Barric Drogas v Alecholismo, con la participacion del sscuadron de la Risa ales vales
interinstitveional v la achivicacss f— anualss anualss
participacion civdadana. . e e -
Brindar comodidad al Piblicopara | o0 ion an sasuridad Civdadana Vial Dirisido a fas TE. del Distrito con ||~ oo
10 vn mejor Desempefio de sus spovo de la POLTRAN capacitacionss |capacitaciones
actividades o - ’ anualss anualss
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Parat

Fortalecer las accionss de Brindar comedidad al Poblico para | Capacitacion a conductoras { Choferass v Cobradores ) del Transporte 01 02
11 Sarvridad Civdadana, para |28 major Desempsefico dz sus Publico sobre seguridad Vial normas de conducta, trate social v regalmento  ||capacitacionss  |capacitaciones
___________ ;najnra.r los ni'rala.a da actividades MNacional de Transito. anualss anuales
. sezuridad, a travis del Bmc'aft comeneas ‘al ?Dbhm B2 Formular un plan de reordenamiento de Trinsito vehicular, sefializacién de o p?:-m o 02 planss
12 dasarrollo dz mejoras e mEJM Dessmpsfio da sus Vias v paraderos oficiales. rRorcEnzmEEnt anuales
estrategias de control, la | 3Chvicaces @
coordinacion Brindar comedidad al Poblico para . . e s . - :
13 interinstitocional v la v mejor Dessmpefio de s Raaltz.a.f .n‘param 05 preventivos ¥ .:EII:E'LGEIHE.EIE: del control al 01 opertivo 02 operatives
participacion cipdadana. | activigades complimisnto de las normas de Transito. anual anualss
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, AREAS VERDES Y COMERCIALIZACION
UNIDAD ORGANICA | SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, AREAS VERDES Y COMERCIALIZACI META RONOGRAMA GEMERAL POR TRIMESTH
SEGUND | TERCER | CUART
ACTIVIDAD PROGRAMADA PRIMER 0 0 0
N® INDICADOR CANTIDAD ul s alsl ol
Obj. estrategico del . . PROGRAMA FE|a| B |mM|ufa|a|Elc|o|o
PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD DAANUAL [enel e |R| R |av(u|L|o|r|T|¥|C
Fromaover una gestion Desempefiar las funciones de Desempefic de
integral del ambiente, . .
manera organizada y actividades
que conszerve el e B L .
1 planificada que permita un administrativasz y
patrimonic natural y d d - I logisti del
minimice los impactos adecuado servicio a la Gestion administrativa de la Sub gerencia de Gestion ogisticas de la
negativos generados poblacion Ambiental, Areas Verdes y Comercializacidn subgerencia 1 PR A O A P P PO P P X P B
buscandao la Contribuir en mejorar la Porcentaje de
costenibilidad de la  |calidad devida de la familias de
2 provincia, a través de |peblacidn, bajo la viviendas
acciones de implementacion de un servicio urbanas
conservacian y el de recoleccién selectiva, Programa de segregacion de residuos solidos en la fuente || recuperan y 1 O S R O O A D A A A
desarrollo de una Contribuir en la mejora de la Has de areas
cultura ambiental entre ection para un adecuado verdes protegidas
3 |los ciudadanes, tanto a £ ] P v consevadas
! manejo de los parques v
nivel urbano como |, . .
jardines del distrito ] i o
rural Manejo adecuado de las areas verdes del distrito 1 X ¥ X ¥ X X
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Promover una gestion
integral del ambiente,
que conserve el
patrimonio natural y
minimice los impactos
negativos generados,
buscando la
zostenibilidad de la
provincia, a traveés de
accicnes de
conservacion y el
desarrollo de una
cultura ambiental entre
lo= ciudadanos, tanto a
nivel urbano como
rural

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 PRaratg
Evaluacion y fiscalizacion ambiental de las diferentes .
Porcentaje de
) actividades del distrito e
Flan anual de evaluacion y administrados
fiscaliacion ambiental supervisados y
fizcalizados 100  x |x
Concurso elaborado con Material Reciclable | 2 niveles )
Concurso elaborado con i i B s B Mimero de
B N B primario y secundario) en &l marco "Dia Mundial del o
Material Reciclable | 2 niveles ) | Instituciones
i A . Medio Ambiente )
Secundario y Primario) en el educativas del
marco "Dia Mundial del Medio nivel primario y
Ambiente” secundario 1
Concurso mi Barrio y Colegios Limpic en el marco del B
— dial del Arbol _ . Mamero de
sensibilizar en la limpieza y Dia Mundial del Arbol, Los Mares, y Ecosistemas comités e
cuidado del medio ambiente Instituciones que
participan 1
. . Mimero de
sn::nr:|5|h|||zara_lu:rs nifos y _ Instituciones
nm:s en el cuidado del medio educativas del
ambiente . . .
Concurso de Pintura a nivel de colegios nivel primario y 1 X
) ) Monitoreo y manejo adecuado del agua para consumo Nimero de pozos
Monitoreo y manejo adecuado (|ymano o
de agua vigilado
del agua para consumo .
en el area rural y
humano
urbana 50 x |x
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SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y MAQUINARIAS

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y MAQUIN; RONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTH
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER EGUNDC TERCER [CUARTO
CANTIDAD
N2 o b =]
0bj. estrategico del PDC PRDGRM‘&E o e % = E | 8 o 'G o v
Obj. Plan Operativo ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL = E k| = EJ‘ EJ‘ o lul,Jj ol= B
Para su optima reducir el
1 [Msjorar 1a calidad del Area (La Cochera)  |Rendimizato Manto. Preventivo de Cambios de Lubricantes v Otros | pymero de
para Maguinarias de la MDY URA, accidentes 1 X ¥
Wejorar las Eficiencia en
Arzz para raalizar trabajos
2 |Msjorar la calidad de vida del personal de Mantenimisnto de
E?TSE_H 3' Estructuras IMateriales v Implementos de Limpieza para el Area
B de Maguinaria Pesada " Equipo Movil (Cochera) X
brir el
. o L. . Hacer 2l bien hacia 2l Fubrir e d
3 Majorar la eficiencia v conocimisnto dal Disteito o =0 la numerc de
personal B G n Perzonal gue labora en el Area de Maguinaria Pesada | personal
Comunicad en Gener v Egquipe Mavil necesaric 2 O O O P P B o O B B Y Bt
numerc de
4 Mejorar 1a eficiencia v calidad dz atencion |P2af2 56 MEj00 veneficiarios
2 los administrados Desenvolvimisnto en &l Capacitaciones de Seguridad v Otros para el parala
Area con responsabilidad Perzonal del Area (Operadores % Mecanicos) capacitacion 6 X X
. o e e .. |Mejorarlas Eficiencia en COMNTROL Y SUPERVISION DE TRANSPORTE PUBLICO enpresas de
Majorar la eficiencia v calidad de atencion | ; .
5 los administrados Area para realizar transporte
2 los aomunistratos trabajos de constituidas 1 ¥ |w ¥ ¥ ¥ ¥ X
g |Mejorar la sficiencia y calidad d atencion |Hacer el bien hacia el ACTIVIDADES DEOFICINA DE LA SUB GERENCIA DE desenpefio
a los administrados Distritoy/o enla TRAMNSPORTEY MAQUINARLA de personal X
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA |GEREI’\ICIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER | SEGUMD| TERCER | CUARTO
M CANTIDAD
Ohj. estrategico del PDC 0Obj. Plan Operativo ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAMA
A | cEEE|SEE |G RE
1|Fortalecer la identidad culturzal, |3 actividad Fortalecer el desarrollo de capacidades |BIBLICTECA ITINERANTE
cultural y la recreacien para el fortalecimiento del |cemunicativas y el entendimiento de
capital humano, 8 traves del reconocimiento de |2 | significados de los textos de lectura en Alumneos de 1.
identidad local y el mejoramiento de |a oferta estudiantes del distrito de Yura, EE del Distrito 400
cultural descentralizada constituyendose en una herramienta
para la vida social, académica y laboral. X X X X
2|Promover una educacion de calidad, integral, Promover en los estudiantes de nivel ACTIVIDADES DE ARGUMENTACION ¥ DEBATE ESCOLA
moderna y solidaria, para el desarrollo del capital |secundario del distrito de Yura, el
humanao, a través del fortalecimiento de una desarrollode |las competencias de Instituciones
cultura de valores, con |a participacien del produccign de textos y orales de Educativas [
gobierno local, |2 civdadania y las instituciones investigacion, argumentacion y juicio Locales
critico, mediante |la participacion en
debates escolares. X
3|Fortalecer la identidad cultural, |3 actividad Incentivar la participacion de los ELABORACION DE MURALES EN EL DA DEL LOGRO
cultural y la recreacion para el fortalecimiento del |alumnes en edad escolar para fortalecer Instituciones
capital humane, a través del reconocimiento de la |valores de equidad para la convivencia Educativas 2
identidad local y el mejoramiento de |2 oferta ciudadana. Locales
cultural descentralizada X
4 |Fromover una educacion de calidad, integral, Fortalecer el desarrollo de capacidades CONCURSO DE COMPRENSIGN LECTORA
maoderna y solidaria, para el desarrollo del capital Jcomunicativas y principalmente las Instituciones
humanag, a través del fortalecimiento de una relacionadas con la comprensicn Educativas g
cultura de valores, con la participacion del lectora. Locales
gobierno local, |2 civdadania y las instituciones ¥
S|Fortalecer la identidad cultural, I3 actividad Promaover |a ejecucion de actividades CAMPECNATO DEPORTIVO ESCOLAR Instituciones £
________________ cultural y la recreacion para el fortalecimiento del |deportivas para la promocion de |a Educativas £ R
&|capital humana, a través del reconocimiento de |a | actividad fisica en las instituciones CAMPEOMNATO DEPORTIWO DISTRITAL DE FUTBOL, CAT Equipos
identidad local y el mejoramiento de |la oferta educativas del distrito de Yura. Deportivos 40
cultural descentralizada del Distrito £ |x
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de Yura
7|Promover la salud integral de las personas, que Fortalecer la salud de lasfamilias del CICLOVIAS RECREATIVAS YURA 2015
permitan elevar |2 calidad de vida, mediante |3 distritoc promoviendo actividades fisicas Actividades 10
cultura de prevencion, la nutricion adecuadayel |yrecreativas que fortalezcan la programadas
mejoramiento de |z calidad sanitaria convivencia civdadana y los estiles de X |R
8 |Promower |2 salud integral de |as personas, gue Realizar campafias de difusion para la ACTIVIDADES DE PROMOCION CONTRA LA Municipalida
permitan elevar |3 calidad de vida, mediante |z prevencign del TBCy las enfermedades |TUBERCULOSIS d Distrital de
cultura de prevencion, la nutricidn adecuaday el |sintomaticas respiratorias en el distrito Yura, Centro #
mejoramiento de |a calidad sanitaria de 5alud
9| Promover |a salud integral de las personas, gue Deszarrollar actividades promocionzles |TALLER DE CAPACITACION DE MANIPULACION DE Asistentes al
permitan elevar |3 calidad de vida, mediante |z orientadas a generar modelos de ALIMENTOS PARA COMERCIANTES ¥ QUICSKOS Tallerde 120
cultura de prevencion, la nutricidn adecuaday el |alimentacion saludable en la poblacion |ESCOLARES Capacitacion
mejoramiento de |a calidad sanitaria escolar del distrito de Yura. en Ciudad de
10| Promowver la salud integral de la=s personas, que Promaover acciones para reducirde la CAMPANA DE VACUNACION DE CAMES DOMESTICOS
permitan elevar |a calidad de vida, mediante |a rabia canina encanes domeésticos ysu  |Y ZOONOSIS Wacunaciones
cultura de prevencion, la nutricion adecuaday el |desparasitacion, con la participacion de Canes 3500
mejoramiento de |a calidad sanitaria activa del Centrode Salud de la Domésticos
localidad. ] 2 |®
11 |Promower la salud integral de |as personas, gue De=arrollar actividades preventivo ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LUCHA CONTRA EL
permitan elevar |a calidad de vida, mediante |3 promocionales para generar conductas  (VIH -S04 Instituciones
cultura de prevencign, la nutricién adecuadayel |responsables en jGvenesy adolescentes Locales 4
mejoramiento de |a calidad sanitaria yevitar el incremento del 3IDAy VIH en
el distritn 2 (X |x
12 |Promower la salud integral de |as personas, gue Proveer del marco jurico de ley para CONVENIO DE COGESTION ENTRE EL GOBIERMNO
permitan elevar |3 calidad de vida, mediante |z generar proyectos concertados de salud | REGIONAL DE AREQUIPA, MUNICIPALIDAD DISTRITAL ([ conveniode
cultura de prevencion, |a nutricion adecuaday el |integral dirigidos a |2 poblacidn en DEYURAY L& ASOCIACION CLAS YURA co-gestion 1
mejoramiento de |a calidad sanitaria general del distrito de Yura x |x
13| Promover la salud integral de las personas, que Empoderar las practicas saludablesde  [VALORANDD EL AGUA COMO FUENTE DEVIDA
permitan elevar |a calidad de vida, mediante |a los actores locales e incentivar a las Alumnosdell.
cultura de prevencian, la nutricion adecuadayel |instituciones saludables del distrito. EE del Distrito 200
mejoramiento de | calidad =sanitaria
14 |Promover la salud integral de las personas, que FOMENTANDO UNAVIDA SALUDABLE EN YURA
permitan elevar |a calidad de vida, mediante la Alumneos de |1,
cultura de prevencign, la nutricidn adecuada y el EE del Distrito 300
mejoramiento de |z calidad sanitaria o
15(Mejorar |la eficiencia y calidad de los gobiernos Contar con los materiales basicos para ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS PRESTADOS POR)
Municipales,a travezde |a incorporaciony gl desarrollo de las actividades del
desarrollo de tecnologias de gestion e Centro Cultural y |a prestacion de Actividades 4]
informacion,que mejoren |a eficiencia en la servicios de calidad programadas
gestion.
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Fortalecer la identidad cultural, |3 actividad
cultural y la recreacion para el fortalecimiento del

Fomentar el desarrello integral de sus
capacidades psicomotrizgue el

ESCUELA DEVERAND y FESTIVAL SALUDABLE 2014

capital humanao,a travez del reconocimiente de la |estudiante logre para expresarsey Nifios.

identidad local y el mejoramiento de |la oferta desarrollar habilidades y destrezas de lovenesy 380
cultural desentralizada los nifios, adolescente y jovenes del Adultos

Distrito de Yura.
17| Promover una educacion de Reforzar el aprendizaje de las TALLER ANUAL DE MATEMATICAS
calidad,Integral,moderna y solidaria, para el matematicas en relacion z la
. . . Participantes

desarrollo del capital humano 2 travez del programacion curricular 2013

L Promedic por 20
fortalecimiento de una cultura de valores con la
participacion del gobierno local,la ciudadania y Mes
las Instituciones.

18| Promover una educacion de Reconocer los elementos basicos del TALLER AMUAL DE MUSICA
calidad,Integral, moderna y =solidaria,para el lenguaje musical que permitan su
desarm!lu.deltapitalhumanl}atra\rezdel analisise interpretacion. Participantes
fortalecimiento de una cultura de valores con la Fromedic por 20
participacion del gobierno local,la ciudadania y Mes
la= Instituciones.
19| Promover una educacion de El alumno obtendra los conocimientos | TALLER ANUAL DE PATRONAIE INDUSTRIAL
calidad, Integral,moderna y solidaria, para el basicos del patronaje, corte y .
. . . Participantes
desarrollo del capital humane a travez del confeccion, para |a realizacion de .

e i Promedio por 20
fortalecimiento de una cultura de valores con |2 prendas de vestir. Mes
participacion del gobierno local,la ciudadania v
las Instituciones.

20| Promowver una educacion de Utilizar |a danza como medio de TALLER AMUAL DE DANZA
calidad,Integral, moderna y solidaria,para el expresian a los demas

. Participantes

desarrollo del capital humano a travez del .
fortalecimiento de una cultura de valores con la Fromedic por o
participacion del gobierno local,la ciudadania v Mes=
las Instituciones.

21|Promover una educacion de Difundir en los nifios el habito de la FROMOCION DE SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
calidad,Integral,moderna y =solidaria,para el lectura y desarrollo de pensamiento MUNICIPAL DEYURA
desarrollo del capital humano a travez del critico desde |a Biblioteca Municipal Atenciocnes
fortalecimiento de una cultura de valores con |2 por mes B0

participacion del gobierno local,la ciudadania y
las Instituciones.
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Municipalidad Distrital
de Yura

SUB GERENCIA DE BIENESTARY PROGRAMAS SOCIALES

UNIDAD ORGANICA | DEMUNA INDICADORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA
ND
Obj. estrategico del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR BASE ;‘;gfg‘ﬂ)
Promover una educacion de calidad, integral, moderna . Resistro de
DIFUSION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA £

y solidaria, para el desarrollo del capital humano, a

Difundir los servicios que DEMUNA Registro de Atencion de casos
1 |traves del fortalecimeinto de una cultura de valores, presta la DEMUMNA a toda casos de atenciones del por zonas de
con la participacidn del gobierno local, la ciudadania y la poblacidn deYura 2013 poblaciones del
las instituciones. distrito.
Fortalecer el
articulamiento del Registro de

Promover una educacion de calidad, integral, moderna

organo cunsultivo
para que sea de

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL
COMUDENA

50% de Institucionesdel

Asistencia de las
instituciones que

solidaria, para el desarrollo del capital humano, a .
2y P B i p ! apoyo a la gestion distrito que participan participany
traves del fortalecimeinto de una cultura de valores, municipal en temas forman parte del
con la participacion del gobierno local, la ciudadania y referidos a la nifiez COMUDENA.
las instituciones. v adolescencia.
Promaver una educacion de calidad, integral, modernale, 1. jecer 13 convocatoria|  FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE LOS | 40% de Instituciones, Que las

y solidaria, para el desarrollo del capital humano, a
traves del fortalecimeinto de una cutlura de valores,
con la participacion del gobierno local, la ciudadania y
las instituciones.

y permanencia de los
promotores defensores.

PROMOTORES DEFENSORES

asociaciones que
cuentan con un promotor
defensor

Instituciones,
asociaciones
cuenten con
promotores
defensnres al

Promover una educacidn de calidad, integral, moderna
y solidaria, para el desarrollo del capital humano, a
traves del fortalecimeinto de una cultura de valores,
con la participacion del gobierno local, la ciudadania y

las instituciones.

Protoger la integridad
fisica,psicologica, social y
moral de nuestros nifios v

adolescentes del distrito
de Yura, en el
acceso a las cabinas

de internet.

USO ADECUADO DEL INTERNET

50% del cumplimiento de
las normas que exigen en
la prestacidn de
servicios de internet

visitas de
intervencion e
inspeccion a las
cabinas de
internet.
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Municipalidad Distrital
de Yura
Promaver la salud intearal de las personas. que Informar y motivar el cambio 60% de las instituciones Registro de
} _g i P o q de actitudes sobre el DIFUSION DE LOS DERECHOQS Y DEBERES DE LOS educativas y asociones asistencia a
5 |permitan elevar la calidad de vida, mediante [a cultura | cympiimiento de los deberes v NIFIOS Y ADOLESCENTES se encuentran capacitaciones
de prevencion, la nutricion adecuada y el derechos de los nifios y informadas sobre los
mejoramiento de calidad sanitaria adolescentes derechos y deberes de los
A Registro de
Promfwer la salud mt?gral de I_as persor_‘las, que Disminuir el maltrato infantil registro de atencion de ssistencia a
6 |permitan elevarla calidad de vida, mediante la cultura | . joq nifios v adolescentes y ES MEJOR FORMAR QUE REPARAR VIDAS casos por maltrato capacitaciones
de prevencion, la nutricion adecuada y el por ende mejorar la dinamica infantil en el 2013
mejoramiento de calidad sanitaria familiar
Promover la salud integral de las personas, que Sensibilizar y capacitar en la eeistro de atencion de Re_gistro_de
permitan elevar la calidad de vida, mediante la cultura | prevencidn y proteccion a los g ) asistencia a
[ . . YO 5E CUIDAR MI CUERPO casos por tocamientos capacitaciones
de prevencion, la nutricion adecuada y el menores de edad en cuanto al indebidos en el 2013
mejoramiento de calidad sanitaria abuso sexual
Promover la salud integral de las personas, que . . | registro de atencion de Registro de
permitan elevar la calidad de vida, mediante la cultura |>S"®/0//1287 Y capacitaren fa casos de menores de asistencia a
8 . . disminucién de embarazos no TODO A SU TIEMPO capacitaciones
de prevencidn, la nutricidn adecuada y el edad que van hacer p
] ] ] o deseados en adolescentes
mejoramiento de calidad sanitaria padres en el 2013
L P Registro de
Promover la participacidn ciudadana para establecer Eo:allzcedrv desarrc»clllarEI | Participacion del 70% |asistencia a
i i ili tit : N
g |unagobernalidad local adecuda, mediante la da ' 'ta :I‘Sracd_'f” “t Elos CAPACITACION A DOCENTES de los docentes de las |capacitaciones y
concertacion y el fortalecimiento de la organizaciones |90CEMHes 08 135 QITErentes diferentes I.E: superviciones de
, instituciones educativas. o= -
ciudadanas. aplicaciones en la
Hegistro de
Promover la salud integral de las personas, que . eIt
i ] ) ) Reducir los problemas asistencia a
10 permitan elevar la calidad de vida, mediante la cultura psicosociales en los nifios y registro de atencién de capacitaciones y
de prevencion, la nutricion adecuada y el adolescentes del distrito de PREVENIENDO LOS PROBLEMAS PSICOSOCIALES |casos en relacién a esta | de derivaciones a
mejoramiento de calidad sanitaria Yura. (PANDILLAJE Y ALCOHOL Y DROGAS, BULLYNG) |problematica en el 2013 |instituciones para
Promover [a participacian ciudadana para establecer Promover a la proteccién de PROTEGIENDO A NUESTROS NINOS ¥ 40% de Institucicnes , Registro de
11 una gobernalidad local adecuda, mediante la los nifios y adolescentes de la | ADOLESCENTES DE TRATA YEN SITUACIONES DE asociaciones que asistencia a
concertacion y el fortalecimiento de la organizaciones [trata y situaciones de EMERGENCIA cuentan con un promotor| capacitacicnes y
ciudadanas emergencia. defensor capacitado conformados los
Promover la salud integral de las personas, que sensibilizar y capacitar en I CONTRA LA ERRADICACION DEL TRABAJO o dE_|I"IS_t-ItLIC_IDFIES ' RE-E-IStrD-dE
gl p | prevencion y explatacisn INEANTIL asociaciones que asistencia a
12 |permitan elevar la calidad de vida, mediante la cultura laboral y proteccién de los cuentan con un promotor| capacitaciones
de prevencidn, la nutricidn adecuada y el derechos de los menores de defensor
mejoramiento de calidad sanitaria edad
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Municipalidad Distrital
de Yura
Promover la participacion ciudadana para establecer El 20% de las Registro de
una gobernalidad local adecuda, mediante la ; asistencia a
13 g " y e ' e - _ MUNICIPIOS ESCOLARES diferentes I.E. cuentan capacitaciones ¥
concertacion y el fortalecimiento de la organizaciones |promover y organizar los con muncipios
ciudadanas. municipios escolares cccolarec hie que toda | E
El 20% de las Registro de
- P i ) istenci
Promover la participacidn ciudadana para establecer rOMOVET espacios que diferentes I.E. asistencia @
permitan a los nifios y capacitaciones -
14 |una gobernalidad local adecuda, mediante la adolescentes a expresar sus promueven espacios monitores
concertacion y el fortalecimiento de la organizaciones |necesidades e intereses en de socializacion de
ciudadanas. torno a su vida PARLAMENTO INFANTIL ideas y expresiones
Registro de
Promover una educacion de calidad, integral, moderna | D2r @ conocer los objetivos que 60% de participacién de
; ) B viene logrando la defensoria en o ;. las Instituciones y
y solidaria, para el desarrollo del capital humano, a ) participacion de L
15 . i compromiso con la . i i asociaciones
traves del fortalecimeinto de una cutlura de valores, ciudadania, en beneficio y las instituciopnes
con la participacion del gobierno local, la ciudadania y proteccién de la nifiez y la DIA DE LAS DEFENSORIAS DEL NINO Y educativas del
las instituciones. adolescencia del distrito ADOLESCENTE distrito
} SU s OF TASTITUCTONES aSIETENCId &
Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos Prevenir y sensibilizar la asociaciones qque han capacitaciones
16 |yulnerables, mediante la generacidn de condiciones de|incidencia de la violencia sido capacitados
equidad y la concertacién publica y privada familiar en el distrito. PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
UNIDAD ORGANICA VASO DE LECHE META CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRE
CTANTIDAD
ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR PRIMER [SEGUNDO TERCER |CUARTO)
. PROGRAM o ”
N® lobj. estrategico del ADA g 2|E |z a 2o ju = E C | o
" N m m =
PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD ANUAL | 5|B|E|S2|E|5|5 |25k
ninos de0 a6
1 afos madres
Lograr una adecuada |Entrega de PYVL gestantes 400 e | s | e [ |oe | me | e | s |w [ae pe |
Mejorar la eficiencia y ejecucion y
2 calidad de los gobiernos supervision del nifosde 0 a6
municipales, a traves de programa Vaso de afos madres
la incorporacion y leche que permita Empadronamiento y Reempadronamiento del PYL gestantes 400 e | me | e e [oe | me | oo | e [ [5e be [
desarraollo de Beneficiara la
3 | tecnologias de gestion e ||poblacion dentro de la
informacion. juridiccion del Distrito Actividades para el programa del Vaso de Leche et e et e e bt
4 .
Talleres de Capacitacion accion 4 et et e bt
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Municipalidad Distrital
de Yura
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ATENCION A LOS JOVENES INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA
N® . . . . INDICADOR
0Obj. estrategico del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR BASE RESULTADO
Promover la participacidn ciudadana para establecer Promover espacios que
1 |une gobernalidad local adecuda, mediante la permitan a los Jctuenes ENCUENTRO DE JOVENES Par‘t|C|!Jacmn de 200 Reg]stro_de
concertacion y el fortalecimiento de la organizaciones expresar sus necesidades e Jovenes asistecia
ciudadanas. intereses en torno a su vida
Promover [a participacion ciudadana para establecer
7 una EUbemﬂndEd local adecuda, mediante la Promover la participacion TALLERES DE CJ-\PACITACION EN PﬂRTlClPﬂClo‘N Participacion de 60 Registro de
concertacion y el fortalecimiento de la organizaciones ciudadana en los jovenes CIUDADANA jovenes asistecia
ciudadanas.
Promover [a salud integral de las personas, que
) permitan elevar la calidad de vida, mediante la cultura N hliclr_rdta Idecer',r d:ia;rollarl TALLERES DE DES‘ARROLLO PERSOMNAL - Participacidn de 120 Registro de
de prevencion, la nutricién adecuada y el Fhilicades y actituces en fos ORIENTACION VOCACIONAL jovenes asistecia
i i i o jovenes del distrito.
mejoramiento de calidad sanitaria
Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos 150 jovenes que se i p
A . nforme de
4 |vulnerables, mediante la generacidn de condiciones de| promaover Ia insercién laboral INSERCION LABORAL beneficiaran en instituciones
equidad y la concertacidn publica y privada en los jovenes del distrito diferentes programas
Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos P la inclucion de | 6 Informe de la
5 i i ici romever a inciueion ce fos INCLUCION EN EDUCACION SUPERIOR JOVENES QuE =& Oficina d
vulnerables, mediante la generacidn de condiciones de jovenes en educacion superior beneficiaron PR|S:;EE;
equidad y la concertacion publica y privada




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 parat

@ ural,

Municipalidad Distrital
de Yura

UNIDAD ORGANICA ADULTO MAYOR
ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADORES

ND
Obj. estrategico del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR BASE INDICADOR RESULTADO

Promover la salud integral de las personas, que
permitan elevar la calidad de vida, mediante la cultura

Brindar momentos de esparcimiento que

1 permita a los adultos mayores de nuestro Registro de 170 adultos
de prevencidn, la nutricidn adecuaday el distrito gozar de experiencias y vivencias mayores que
mejoramiento de calidad sanitaria diferentes a su contexto social ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO participaron Registro de asistecia

Fromover el desarrollo de oporiunidades en Tos grupos Informar y sensibilizar a la poblacién del

2 [vulnerables, mediante la generacidn de condiciones de| distrito de Yura sobre los derechos de los DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LOS ADULTOS 50% de Instituciones del

equidad y la concertacidn publica y privada adultos mayores MAYORES distrito esten
Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos Participacién de los adultos
3 |vulnerables, mediante la generacién de condiciones de| promover la socializacidn e integracion de CELEBRACION DEL DIA NACIONAL DE LOS mayores, representando al
equidad y la concertacidn publica y privada los adultos mayores. ADULTOS MAYORES distrito de Yura.
permitan elevar la calidad de vida, mediante la cultura | £ chiar 1a implementacién de talleres de
4 |de prevencion, la nutricién adecuada y el recreacion dirigidas a los adultos mayores
mejoramiento de calidad sanitaria para mejorar la calidad de vida. PROMOVIENDO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE |50% de participantes. Registro de asistecia

Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos
5 vulnerables, mediante la generacion de condiciones de|ramentar |a prevencisn y el abandono
equidad y la concertacion publica y privada material de los adultos mayores del distrito PROTECCION AL ADULTO MAYOR DEL MALTRATO | 40% de participantes. Registro de asistecia
Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos

Fomentar la insercion laboral de los adultos
6 |vulnerables, mediante la generacion de condiciones de| mayore, a traves de la implementacian de

equidad y la concertacidn publica y privada talleres INSERCENCION LABORAL Registro de asistecia
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UNIDAD ORGANICA

OMAPED

ACTIVIDAD PROGRAMADA

INDICADORES

Nl'l

Obj. estrategico del PDC

Obj. Plan operativo

ACTIVIDAD

INDICADOR BASE

INDICADOR RESULTADO

Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos
vulnerables, mediante la generacion de condiciones de
equidad y la concertacion publica y privada

Informar y sencibilizar a la
poblacidn y autoridades del
distrito sobre el respeto a los
derechos de las personas con
discapacidad.

REGISTRO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y CERTIFICACION DE LAS DISCAPACIDADES

Cuaderno de Registro de
atencion a las personas
con discapacidad

Registro de asistencia a
las capacitaciones y
participantes de las

campafas

Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos
vulnerables, mediante la generacion de condiciones de
equidad y la concertacién publica y privada

Promover y vigilar el
cumplimiento de los derechos
de las personas con
discapacidad.

DIFUSION ¥ SENSIBILIZACION DE LOS DERECHOS
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

50% de Instituciones del
distrito esten
informados v

Registro de asistencia a
capacitaciones

Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos
vulnerables, mediante la generacion de condiciones de
equidad y la concertacidn publica y privada

Integracion y valoracion de las
Personas con discapacidad

CELEBRACION POR EL DiA NACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Participacion de las
personas con
discapacidad,

Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos
vulnerables, mediante la generacidn de condiciones de
equidad y la concertacidn publica y privada

Fomentar la insercion laboral
de las personas con
discapacidad.

INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Informe de
instituciones v
registro de
participacion en los

Promover la salud integral de las personas, que
permitan elevar la calidad de vida, mediante la cultura
de prevencidn, la nutricidn adecuada y el
mejoramiento de calidad sanitaria

Fortalecer y desarrollar
habilidades y actitudes en los
jovenes del distrito.

TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL

Registro de asistecia
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GERENCIA DE SECRETARIAL GENERAL

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL META CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRE
ACTIVIDAD PROGRAMADA PRIMER | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
CANTIDAD
N INDICADOR |PROGRAMAD FE Mzl ae [raa aG | =e| oo
Obj. estrategico del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD AANUAL IEME| & | R | R | v [PWM[UL TG TR T | Mav| DIc
1 Mejorar la eficiencia y calidad de los Cobertura de actividades de resolucione <00
. X x| x| x| x| x| x| =% x| x|=x
------------- gobiernos municipales, a través de la | Mejoramiento de los servivios Secretaria General. =
f i ig i Cobertura de actividades de
2 incorporacion y desarrollo de de atencidn a los ciudadanos y ] - actividades 40 EO T O O O O O O T N T
____________ tecnologias de gestign e informacion, mejoramiento institucional Relaciones Pablicas.
3 | gue mejoren la eficiencia en la gestion. Cobertura de Mesa de Partes cuadernos 5 wlw e le ol xlalxlelal x|«
al =
Fortalecer la institucionalidad de los
goniernos locales, para ejercer un
efectivo liderazgo del desarrollo, a Brindar un momento de
4 partir de la integracion de la reflexion con los trabajadores Misa de inicio de afio. actividad 2 X
ciudadania en loz mecanismos de de la municiplaidad
concertacion y promocion del
desarrollo.
Homenaje v reconocimiento a un| Izamiento del Pabellon Nacional e
5 i actividad 1 X
_____________ Fortalecer la indentidad cultural, la simbolo patric por el Dia de la Bandera
6 actividad cultural y la creacion para el | Homenaje y reconocimiento al Dia del Maest
fortalecimiento del capital human, a maestro de Yura. 12 del Viaestro Docentes 15 *
"""""" través del reconocimiento de nuestra
7 poblacion y de nuestros patria. Reconocimiento a la nacion por Cu:rnmemu:rrac;:r: _dF.‘AnI'U’ErSErID Institucione 18 .
atrio

el aniverzario patric

s
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Fortalecer la institucionalidad de los
goniernos locales, para ejercer un
efectivo liderazgo del desarrollo, a

partir de la integracion de la
ciudadania en los mecanismos de
concertacion y promocion del
desarrollo.

Fortalecer la identidad cultural, la
actividad cultural vy la recreacion para
el fortalecimiento de la identidad local
v el mejoramiento de la oferta cultural

descentralizada.

10

Mejorar Ta eficiencia y calidad de Tos
gobiernos municipales, a través de la
incorporacion y desarrollo de
tecnalogias de gestion € informacion,
que mejoren la eficiencia en la gestion.

11

Fortalecer la institucionalidad de los
goniernos locales, para ejercer un
efectivo liderazgo del desarrollo, a

partir de la integracion de la
ciudadania en los mecanismos de
concertacion y promocion del
desarrollo.

12

13

Mejorar la eficiencia y calidad de los
gobiernos municipales, a través de la
incorporacion y desarrollo de
tecnologias de gestion e informacion,

que mejoren la eficiencia en la gestion.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 PRaratg
Conmemoracion del aniversaric
o Aniversario del Distrito de Yura actividad 1z b
del distrito
Brind to de alegri .
rindar Un_TDmEn D_ E? FernaE actividad de navidad nifos B000 X
los nifios del distrito
Cubrir actividades de protocolo Inaguracion de cbras. \naguracion 20 x| o
£s
Fortalecer la imagen
institucional de la Revista Institucional. Revista 1000 % | =
Municipalidad
Mayor difucion en medios de i
comunicacion de las Cobertura de Actividades. viso por 20 x|
L B . mes
actividades de la instritucion.
Brindar una atencion cordial a Atencion a autoridades que invitados 40
i i x| ®
las autoridades y poblacion visiten al alcalde. por mes
visitante al local municipal
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Fortalecer la institucionalidad de los
Goniernos Locales, para ejercer un . .
o o Recibimiento oficial de la PNP
efectivo liderazgo del desarrollo, a Recibir con honores a la PNP B )
B A i {Sub Unidad de Acciones o
14 partir de la integracion de la que resguardaran nuestro ) o Actividades 1 ¥
3 } } o Tacticas, Escuadron Misti y
ciudadania en los mecanismos de distrito i
i N Escuadron de las Caballerizas)
concertacion y promocion de la
Seguridad Ciudadana.
Mejorar la eficiencia y calidad de los Monitorear la informacion o . _
X o B . i Revision diaria de las revistas,
gobiernos municipales, a través de la emitida por los diferentes o
i . K o pericdicos, semanales, Etc., de o
15 incarporacion v desarrollo de medios de comunicacion para la ) N Diarios 48 wo | ow | ow [ ow | w | w | w[ m [m w | x|
B . i i X ) nuestra localidad asi como
tecnologias de gestion e informacion, elaboracion del archive nacional
que mejoren la eficiencia en la gestion. audiovisual '
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OFICINA REGISTRO CIVIL

UNIDAD ORGAMICA | OFICINA DE REG. Y ESTADO CIVIL M. D. YURA CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES

ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER [|SEGUMND TERCER CUARTO
Ohj. CANTIDAD
estratégico del Ohyj. Plan PROGRAMADA

- wlalZlzlZl=l 2158l 2 |l 3] @

ME PDC operativo ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL AR EHEEHEEIHEE

Campafa de DNI gratuito para

1 MEIORAR L& Mejorarel |MEnNores y mayores ACCION 12 x X x
EFICIENCIAY desarrocllo de
CALIDAD DELOS | las actividades

GOBIERNOS |administrativas
2 | MUNICIFALES i Municipal de Ciudad de Dios. ACCION 1

Implementacion de la Oficina de
Registro Civil y Centro Civico

celebracidn de matrimonio
3 comunitario. ACCION 1 X

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD ORGANICA IGERENCU& DE ASESORIA JURIDICA META CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRE
ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADORES PRIMER | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
Ne INDICADOR | CANTIDAD
Obj. estrategico PROGRAMA |INDICADOR| INDICADOR FE | Ma | aE | ma JU| A oc | Mo
del PDC Obj. Plan operativo ACTIVIDAD DA ANUAL BASE | RESULTADO |ene B| R | R | v [wum| L | ofsEr| 7| v [DC
100%
Fortalecsr Iz mejoramisnio en L3 smizion en los proauncizmisnios legales acorde
1 netiucionaldad de los con la normafvidad y con <l interes publico, ya que estos oen Elaboracion de dicamenss e mformes legales exptes
gobeemos locales plzzmados en diciamenes o informes legales programac/
500 metas
exptes 100%
Fortalecer la caidad de || Capacitacion al persondl de la gerencia de asesona undica ello dado
2 | persondl en la stencion del || quela normatividad que nge a nuestro ectado es intalments dinamica Capacitacion para un mejor servicio
2enyicio publico y BEne CarACiEr IMpEnavo programac/
3 metas
exptes 100%
|densficacion con la promover la idenSicacion del personal con municipalidad, su mesion y .
3 Adguisicion de gomos y chalecos programac/
Instiucion wizion de rahao.
5 metas
Defensa de los ntereses rogramac, 100%
4 Azsoramisnio para |z defensa de los interes ds 3 entdad, Contratacion de azszor exismo exptes Prog /
de la Entidad 1 metas

TOTAL PRESUPUESTO
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Municipalidad Distrital
de Yura

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO INDICADORES CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES
ACTIVIDAD PROGRAMADA META PRIMER | SEGUNDO [ TERCER CUARTO
ne L TOTAL CANTIDAD
- - Obj. institucional . . INDICADOR INDICADOR
Ohj. estrategico del PDC . anual Obj. Plan operativo ACTIVIDAD INDICADOR | PROGRAMADA BASE RESULTADO |2 |= Zlz|zlz| 2122|s g o
b
ANUAL Szl 2| =2 32lE8] 2]
1 o " Elab +dos P cari Elaborar los Estados Presupuestarios que corresponda conforme a los ESTADOS ESTADOS ESTADOS
peumenta | Elahora estdos Presupuestarios instructivos de Iz Direccion Nacional de Contabilidad Publica FINAN FINAN FINAN * B *
Elaborar el Anteproyecto, proyecto y el Presupuesto Institucional de
2 Documento |elaboracion de PIA Apertura de la Municipalidad de conformidad a los dispositivos legales pia pia pia X |x [x X |x X
. L R vigentes
Mejorar la eficiencia y calidad de los
gobiernos municipales, a través de la
incorporacién y desarrollo de analisis P - ol Programacion, Formulacion, Aprobacion, Evaluacion y Control del
3 | tecnologias de gestion e informacion, Documento dna 515 rESLLpUES alycontro Presupuesto municipal en concordancia con la nermativa emitida por el presupuesto presupuesto |presupuesto % X %
que mejoren la eficiencia en la gestién © presupuesta Ministerio de Economia y Finanzas 2015
- P Realizacion del Proceso de Conciliacion Presupuestal Contable Afio 2014 y P P P
4 Documento (realizar la conciliacion conciliacion conciliacion [conciliacion |x X
Semestral 2015
Promover, Programar, Dirigir vy R : ; N
Eiecutar 1a elaccion de Promover, Programar , Dirigir y Ejecutar la eleccion democratica de los
5 Accion . L delegados representantes de la sociedad civil ante el Concejo de integrantes integrantes |integrantes X X |x [x
representantes de la soc. civil R R N
. - - Coordinacion Local Distrtital CCLD
ante el Concejo de Coordinacion
N Realizar el Presupuesto Promover la Concertacion de todos los ciudadanos a traves del Proceso del
6 Accion S S presupuesto presupueste |presupussto X (x o |x o |x
Participativo Presupuesto Participativo
Elaborar la evaluacion Presentacion de Evaluacion Presupuestal Anual 2014 y Presupuestal - N N
7 Documento evaluacion evaluacion [evaluacion X X
presupustal Semestral 2015
Elaborar en forma oportuna los requerimientos solicitados por el
9 Documento Atencion a los Decretos y m'"'s_tE”D de E[D"E{m'a y Finanzas, D”E[[m_" Nacional ‘j_E PF_ES"'puEsm requerimient requerimient |requerimient " . "
Directivas del MEF Publico y Controloria General de la Republica, en coordinacion con la o= o os
Gerendia de Planificaion y Presupuesto
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

parats

LUNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION E INFORMATICA META CRONOGRAMA GEMERAL POR TRIMESTRE
CAMTIDAD
e Obj estrategico PROGRAMA
del PDC OBJ. PLAN OPERATIVO ACTIVIDAD PROGRAMADA, INDICADOR | DA AMUAL | PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO
Elaborar y remitir el registro nacional de w | | o >
1 municipalidades 2014 Registro Macional de Municipalidades Documento 1 5 @ g = g 5. i’: E E g g E
""""""" Realizar las actiidades y proyectosa | 7T
2 desarrollar durante el ejercicioZ015 por  |Formular la Memaria anual de gestion
_____________ Mejorar |2 las unidades organicas 2014 | Documento 1 X% [x
3 efcicienciay |Plantear medidas a desarrollas en la Formulacidn y Consolidacian del Plan
calidad de los |gestion de Desarrollo Institucional - 2015 Documento 1 x |X
4 gobiemos Elaborar el Informe anual a la contraloria {Elaborar el Informe anual a la contraloria
_____________ locales a travez periodo 2014 -periodo 2014 | Documento 1
...... . incnrp?uer;la?:inn y [2oc de Gestion Actualizaciondel TUPA | Documento 1 X |[x_|x
6 desarrolla de _ Actualizacion del Manual de
tecnologias de |/ mPlementar doc de gestion Procedimientos Administrativos-MAPRO| Documento 1 X_|X
7 gestion e _ Elaboracion del plan institucional de la
_____________ informacion, que Implementar doc de gestion moy | Documento 1 Ol X
mejoren la Formulacion de Directivas Internas
8 eficiencia en la para un manejo adecuado del
gestion Implementar doc de gestion Presupuesto Institucional 2015 Documento 1 xOK X [X
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GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL CRONOGRAMA GENERAL POR TRIMESTRES

ACTIVIDAD PROGRAMADA PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
. L, . . CANTIDAD
® | Obi- estratégico | Obj. Plan ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMADA| 2 |2 |S | 5|2 |3|3|18 (5|5 Q
del PDC operativo bl | S|I<|=|=]|5|<|»n|O o
ANUAL
Mejorar la
eficienciay
calidad de los Mejoramiento
gobiernos de los servicios
municipales a de atencién al . )
través de la ciudadano y el | Actividades propias RESOLUCIONES
incorporaciény | mejoramiento de Gerencia GERENCIALES 90 x| x
desarrollo de institucional de Municipal
tecnologias de la
gestion e municipalidad
informacién, que
mejoren la
eficienciaen la
gestién
TOTAL PRESUPUESTO




